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a) attivitd di collaborazione con l'organo consiliare se-
condo le disposizioni dello Statuto e del Regolamento;

b) pareri sulla proposta di bilancio di previsione e dei
documenti allegati e sulle variazioni di bilancio;

¢) vigilanza, anche ai fini di quanto previsto dalla let-
tera a), comma 1, art. 147 del d.Igs. n. 267/2000, sulla re-
golarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
relativamente all'acquisizione delle entrate, all'effettua-
zione delle spese, all’attivit contrattuale, al’amministra-
zione dei beni, alla completezza della documentazione,
agli adempimenti fiscali e alla tenuta della contabilita;
Yorgano di revisione svolge tali funzioni anche con teeni-
che motivate di campionamerito; .

" d) relazione sulla proposta di deliberazione consiliar
del rendiconto della gestione e sullo schema di rendiconto
entro il terinine, previsto dal Regolamento di contabilita
e comungue non inferiore a 20 giorni, decorrente dalla
trasmissione della stessa proposta approvata dall'organo
esecutivo, La relazione contiene I'attestazione sulla corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestione
nonché rilievi, considerazioni e proposte-tendenti a con-
seguire efficienza, produttivitd ed economicita della ge-
stione; : ’

e) referto all'organo consiliare su gravi irregolarita di
gestione, con contestuale denuncia al competenti organi
giurisdizionali ove si configurino ipotesi di responsability;

f) verifiche di cassa di cui all’art. 223 del d.Igs. n. 267/

2000, . -
5. Al fine di garantire I'adempimento delle funziont di
cui al precedente comma, il Revisore ha diritto di accesso
agli atti e documenti dellEnte e pud partecipare all'as-
semblea dell'organo consiliare e, se richiesto, alle riunioni
dell'organo esecutiva. Per consentire la partecipazione
alle’ predette assemblee consiliari, all'organo di revisione
sono comunicati i relativi ordini del giorno, Inoltre all’or-
gano di revisione sono trasmessi da parte del Responsabi-
Ie del Servizio finanziario le attestazioni di assenza di co-
pertura finanziarid in ordine alle delibere di impegni di
spesa.

6. Il Revisore & dotato, a cura del Comune, dei mezzi
necessati per lo svolgimento dei propri compiti, secondo
quanto stabilito dal Regolamento. :

" 7. Il Revisore ¢ responsabile della veritd delle attesia-
zioni rilasciate e deve adempiere al suo dovere con la dili~
genza del mandatario. :

8. Il Revisore pud, in qualsiasi momento lo ritenga op-
portuno, tramite il Segretario comunale o il Responsabile
del Servizio finanziario;, procedere ad atti di controllo.
Ove riscontri gravi irregolarita nella gestione dell’Ente ne

riferisce immediatamente al Consiglio comunale, dando-
ne comunicazione al Sindaco, al Segretario ed ai Capi-
gruppo consiliari. Il Sindaco 2 tentito, in tal caso, a riuni-
re il Consiglio comunale entro venti giorni.

9. Il Revisore & revocabile solo per inadempienza ed in
particolare per la mancata presentazione della relazione
alla proposta di deliberazione consiliare del rendiconto
mm.mn% il termine previsto dall’art. 239 del d.lgs. n. 267/

10. Il Revisore cessg dall'inearico per:

a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

c) impossibilita derivante da qualsivoglia causa a
svolgere I'incarico per un periodo di tempo stabilito dal
Regolamento di contabilita,

11. Il Revisore, qualora non venisse approvato il Bilan:
cio di previsione del Comune néi termini %~ legge, segnala,
non appena scaduto tale termine, al Sindaco la necessita
di tale adempimento e lo invita a provvedervi entro venti
giorni. Se dopo tale termine. il Bilancio non venisse anco-
ra approvato, segnala il fatto ai sensi dellart. 136 del d.lgs.

. 1. 267/2000 al Difensore Civico Regionale, nonché al Pre-

fetto per opportuna conoscenza.

. Capo VIII
NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 50 - Deliberazione dello Statuto .
1. Lo Statuto & deliberato dal Consiglio comunale con
voto favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnati.
2. Qualora tale maggioranza non fosse raggiunta, la vo-

. tazione & ripetuta in successive sedute da tenersi entro 30

giomi e lo Statuto 2 approvato se ottiene per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati. .
Art. 51 -~ Modifiche dello Statuto

1. Le disposizioni di cui al precedente articolo 49 si ap-
plicano anche alle modifiche statutarie.

2. Le modifiche allo Statuto possono essere proposte
al Consiglio dalla Giunta o da un gquinto dei consiglieri

-assegnati. Il Sindaco cura linvio a tutti'i Consiglieri delle

proposte di modifica e dei relativi allegati almeno 15 gior-
niprima della seduta nella quale le stesse verranno esami-
umﬁm. ,

Art, 52 - Entrata in vigore
1. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giorno suc-

cessivo alla sua affissione all'Albo pretorio.
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nomico finanziario dellinvestimento e della annessa ge-
stionie ai sensi dell'art. 117 del d.lgs. in. 267/2000:

5. Le decisioni sulle modalitd di gestione dei servizi
pubblici spettano sempre al Consiglio comunale,

6. Ai servizi pubblici locali si applica quanto previsto
dal d.lgs. n. 286/1999 relaiivamente alla loro qualita ed
alla carta def servizi.

Art. 37 - Le convenzioni

1. Al fine di svolgere in modo coordinate funzioni e ser-
vizi determinati, il Comune pubd stipulare con aliri Comu-
ni e con la Provincia, apposita convenzione.

2. La convenzione deve stabilire i fini, la durata, la for-
ma di consultazione degli Enti contraenti, i loro rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

:3. Per la gestione a tempo %mﬁﬂd»dﬁo di uno specifico
servizio o per la realizzazione di un'opera lo Stato o la
Regione, nelle materie di propria competenza, possono
prevedere forme di convenzione obbligatoria, previa sta-
tuizione di un disciplinare tipo.

‘4. Le convenzioni di cui al presente articolo possono
prevedere anche la costituzione di uffici comuni, che ope-
rano con personale distaccato dagli enti partecipanti; af
‘quali affidare l'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo

egli enti stessi, ovvero la delega di furizioni da parte degli
enti partecipanti -all'accorde a favore di uno % essi, nmm
opera in luogo e per conto degli enti deleganti.

Art. 38 - I consorzi :
1. Il Comune per la gestione associata di uno o pii ser-

vizi anche sociali e 'esercizio associato di funzioni, pud
‘costituire un Consorzio secondo le norme previsie per le
Aziende speciali in quanto compatibili, Al Consorzio pos-
sono -partecipare altri enti pubblici, quando siano a cid
autorizzati, secondo le leggi alle quali sono soggetti.

2. A tal fine il Consiglio approva, a maggioranza assolu-
ta dei, Consiglieri assegnati, una convenzione ai sensi del-
T'art. 30 del d.lgs. n. 267/2000, unitamente allo Statuto del
Consorzio, : :

~3. Analoga deliberazione sara adottata dagli altri Co-
muni ed Enti aderenti al Consorzio,

4, La convenzione deve disciplinare le nomine e le
competenze degli organi consortili coerentemente a quan-
to disposto dai commi 8, 9 e 10 dell’art.50 e dalla lettera:
m) del comma 2 dell'art. 42 del d.lgs. n. 267/2000 ¢ deve
prevedere la trasmissione agli enti aderenti, degli atti fon-
damentali del Consorzio; lo ‘Statuto, in conformita alla
convenzione, deve disciplinare 'organizzazione, la nomi-
na e le funizioni degli organi consortili.

5. Salvo quanto previsto dalla convenzione ¢ dallo Sta-
tuto per i consorzi, ai quali partecipano a mezzo dei ri-
spettivi rappresentanti legali anche enti diversi da Comu-
ni e Province, U'assemblea del Consorzio & composta dai
rappresentanti degli Enti associati nella persona del Sin-
daco, del Presidente o di un loro delegato, ciascuno con
responsabilitd pari alla quota di partecipazione fissata
dalla convenzione ¢ dallo Statuto.

- .6. L’assemnblea elegge il Consiglio di amministrazione
€. ne approva gli atti mo:awamam i previsti dallo Statuto,

7. Tra gli-stessi Comuni & Province non pud essere co-
stituito piti'di un Consorzio. "

8. In caso di rilevante interesse pubblico, la legge dello
Stato w:w prevedere la costituzione di Consorzi obbligato-
i per Vesercizio di determinate funzioni e servizi, la stessa
legge ne dermanda I'sttuazione alle leggi regionali.

9. Nel caso di costituzione di consorzi che gestiscono

attivitd aventi rilevanza economica e imprenditoriale, e ai
consorzi creati per la gestione dei servizi sociali si appli-
cano le norme previste per le Aziende speciali, Agli altri
consorzi si applicano le norme dettate per gli enti locali.

10. Ai consorzi costituiti per la gestione dei servizi pub-
blici locali aventi rilevanza economica éd imprenditoriale
si applicano tutte le disposizioni previste dalt’art. 114 del
dgs. n. 267/2000 e delle altre norime di legge e di regola-
n:wb.no che disciplinano le Aziende mvnnmmw degli enti lo-
cali.{

o " Avt, 39 - Istituzioni .
1. LIstituzione & organismo strumentale del Comune

per l'esercizio di servizi sociali, dotato di autonomia ge-
stionale.

2. Organi dell'lstituzione sono il Consiglio di Ammini-

" strazione, il Presidente e il Direttore, al quale compete la

responsabilitd gestionale,

3. 1l Presidente ed i componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione, in numero di quattro, sono nominati ed even-
tualmente revocati-dal Sindaco, sulla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglic comunale.

4. Le incompatibilitd, le modalita di funzionamento de-
gl organi, le finalita e Wm indirizzi della Istituzione nonché
gli atti da sottoporre allapprovazione del Consiglio comu-
nale, sono stabiliti dal Regolamento istitutivo dell'Tstitu-
zione stessa. -

5. Llstituzione informa, la propria attivitd a criteri di
efficacia, efficienza, ed economicita e ha l'obbligo del pa-
reggio del bilancio da perseguire attraverso l'equilibrio
del costi e def ricavi, compresi i trasferimenti; all'Tstitu-
zione & esteso il controllo del Revisore del Conto del Co-
mune.

Art. 40 - Accordi di programma

1. Per la definizione e 'attuazione di opere, di interven-
ti o di programmi di intervento che richiedono, per la loro
completa realizzazione, 'azione integrata € coordinata di
Comuni, Provincia e Regioni, pud essere definito un ac-
cordo di programma per assicurare il coordinamento del-
le azioni e %mn determinare i tempi, le modalita, il funzio-
namento ed ogni altro connesso adempimento.

2. L'iniziativa & assunta dal soggetto pubblico che ha
Iinteresse primario o prevalente sullopera o sull'inter-
vento.

3. F’accordo pud prevedere aliresi procedimenti di ar-
bitrato, nonché interventi surrogatori di eventuali ina-
dempienze dei soggetti partecipanti, . . )

4. Per verificare la possibilitd di definire 'accordo di

. programma, il Presidente della Regione o il Presidente

della Provincia o il Sindaco convoca una conferenza tra i
rappresentanti di tutte le amministrazioni interessate.
5. L'accordo, consistente nel consenso unanime delle

amministrazioni interéssate, & approvato con atto formale

del Presidente della Regione o del Presidénte della Provin-
cia o del Sindaco ed & pubblicato nel Boliettino Ufficiale
della Regione, L'accordo, qualora adottato con decreto del
Presidente della Regione, produce gli effetti della intesa
di cui all’art. 81 del decreto del Presidente della Repubbli-

. ca 24 luglio 1977, n. 616, determinando le eventuali e con-

seguenti- variazioni- degli strumenti urbanistici e sosti-
tuendo le concessioni edilizie, sempre che vi sia l'assenso
del Comune interessato. ’

6. Ove l'accordo comporti variazioni degli strumenti
urbanistici o al bilancio, l'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio comunale entro 30
giorni a pena di decadenza. 2

7. Per l'approvazione dei progetti di opere pubbliche
comprese nei programmi dell’Amministrazione e per le
quali siano immediatamente utilizzabili i relativi finan-
ziamenti si procede a norma dei precedenti commi. r.m%.
provazione dell'accordo di programma comporta la di-
chiarazione di pubblica utilit3, indifferibilith ed urgenza
delle medesime opére; tale dichiarazione cessa di avere
efficacia se le opere non hanno avuto inizio entro tre anni,

8. La vigilanza sull’'esecuzione dell’accordo di program-
ma e gli eventuali interventi sostitutivi sono-svolti da un
collegio presieduto dal Presidente deila Regione o dal Pre-
sidente delia Provincia o dal Sindaco e composto da rap-
presentanti degli Enti locali interessati, nonché dal Com-
missario di Governo deila Regione o dal Prefetto della
Provincia interessata se all'accordo partecipano ammini-
strazioni siatali o Enti pubblici nazionali.

9. La disciplina di cui al presente articolo si applica a
tutti gli accordi di programma previsti da leggi vigenti re-
lativi ad ‘opere, interventi o w_SWEEBM di intervento di
competenza delle Regioni, delle Provincie o dei Comuni.

10. Gli accordi di programma, ad eccezione di quelli
che comportano variazioni degli strumenti urbanistici o
al bilancio, sono conclusi dal Sindaco.

Art. 41 - Unione di Comuni
1. 1l Comtine al fine di esercitare congiuntamente una
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persona umana e Ueffettiva partecipazione di tutti i citta-
dini all'organizzazione politica, economica, sociale e cul-
turale del Paese. .

3. Riconosce e garantisce la partecipazione delle for-
mazioni sociali nelle quali si svolge la personalits wmana,
sostiene il libero svolgimento della vita sociale dei gruppi,
delle istituzioni della comunita locale e favorisce lo svi-
luppo delle associazioni democratiche. .

4. Promuove e favorisce la presenza di entrambi i sessi
negli organi collegiali del Comune, nonché degli enti, A-
ziende ed Istituzioni da esso dipendenti, in conformiti
delle norme in materia. E

5. Assicura il pieno rispetio della dignitd umana ai por-
tatori di handicap e riconosce priorith nei programmi e
negli interventi pubblici in presenza di accettate gravita
onde favorire la loro integrazione nella scuola, nel lavoro
e nelle varie formazioni sociali. .

Capo I :
FUNZIONI, COMPITI E PROGRAMMAZIONE

Art, 4 - Le funzioni del Comune
1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative

- che riguardano la popolazione ed il territorio comunale

precipuatnente nei settori organici dei servizi alla persona
‘e alla comunitd, dell’assetto ed utilizzazione del territorio
e dello sviluppo economico, salvo quanto non' sia espres-
samente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze. .

2, Il Comune, ‘per lesercizio delle funzioni in ambiti
territoriali adeguati, attua forme sia di decentramento sia
di cooperazione con altri Comuni e con la Provincia,

.»wn.m.Nno:ﬂE.ﬁ.&&ﬁuE::m Numx :mxc&
di competenza statale .

1. Tl Comune gestisce i servizi elettorali, di anagrafe, di
stato civile, di statistica e di leva militare.

2, Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco qua-
le ufficiale di governo ai sensi dellart. 54 del d.lgs. n. 267/
2000. . .

3. I Comune svolge ulteriori funzioni amministrative
per servizi di competenza statale affidate con-legge, la.
quale regola anche i relativi rapporti finanziari, assicuran-
do le risorse necessarie.

Art, 6 - La programmazione
1. 1l Comune assume la politica di programmazione
coordinata con la Regione e con la Provincia e gli altxi enti
territoriali come metodo ordinatcre della propria attivita;
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei

piani-e programmi dello Statoe delle Regioni e provvede,

per quanto di propria competenza, alla loro-specificazione
ed attuazione. )
2. 1l Comune realizza la programmazione mediante la

, partecipazione democratica dei ciitadini, delle associazio-

ni-e delle-organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei da-
tori di lavoro.

Art. 7 - I regolamenti comunali

1. Iregolamenti costituiscono atti fondamentali del Co-
mune, sono approvati dal Consiglio o dalla Giunta in con-
formita alle disposizioni di legge che disciplinano 1a com-
petenza ad adottarli,

2. La potesta regolamentare & esercitata nel rispetto dei’
ff

principi fissati dalla legge e dallo Statuto. Per realizzare
Vunitarietd e l'armonia dell'ordinamento autonomo co-
munale le disposizioni dei regolamenti sono coordinate
fra Joro secondo i.criteri fissati-dallo Statuto.

3. 1 regolamenti, dopo l'esecutivitd del provvedimento
di adozione, sono nsw%mnum per 15 giorni all'albo comu-
nale ed entrano in vigore il glorno successivo all'ultimo di
pubblicazione. . -

. Capo Il
PARTECIPAZIONE, DIRITTI DEI CITTADINI,
‘AZIONE POPOLARE, VOLONTARIATO
) Art. 8 - Partecipazione :
1. Il Comune favorisce e promuove la partecipazione

dei cittadini, sia per lintrinseco valore democratico della
stessa, sia al fine di individuare le soluzioni migliori ai
problemi della comunita. : )

2. Atali fini:

" @) assicuraa tutti i cittadini, singoli o associati, il di-
ritto all'informazione e all'accesso ai provvedimenti am-
ministrativi;

b) parantisce la partecipazione degli inieressati nei
procedimenti relativi all'adozione di atti che incidano su
situazioni giuridiche soggettive, nell'osservanza dei prin-
cipi stabiliti dalla legge 7 agosto 1990 n. 241; .

c) valorizza le libere forme associative e di volonta-
riato; -

d) promuove organismi di partecipazione popolare.

Art. 9 - Informazione e diritti dei cittadini

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’attivitd am-
ministrativa e di favorirne lo svolgimento imparziale, il
Comuné, con le modalita stabilite dal regolamento, assi-
cura alla popolazione informazioni sull'attivith svolta ed
in um.ano%wnm sul funzionamento dei servizi, sulle condi-
zioni ed i requisiti per accedervi, sulle caratteristiche delle
prestazioni.

2. Il Comune garantisce inolire ai cittadini linforma-
zione sullo stato degli atti e delle procedure e sull'ordine
di esame delle domande che li riguardino, con esattezza,
ineguivocita e completezza. .

3. Tuttl i cittadini, sia singoli che associati, hanno dirit-
to di accedere, con le modalith ed i tempi stabiliti dal re-
golamento, ai provvedimenti amministrativi ed eventual-
mente di averne copia, ’

4. 1l regolamento- disciplina I'accesso da parte degli
Enti, delle organizzazioni di volontariato e delle associa-
zioni, alle strutture ed ai servizi comunali.,

Art. 10 - Tuteln delle situazioni giuridiche soggettive

1. Al fine di tutelare le situazioni giuridiche soggeitive
il Comune comunica I'avvio del procedimento arnmini-
strativo ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimen-
to finale & destinato a produrre effetii diretti.

2, L'avvio del procedimento amministrativo viene altre-
si comunicato ad altri soggetti, diversi dai destinatari, ai
quali possa derivare un pregiudizio. dal provvedimento
stesso.

"3, Qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici
o ‘privati, nonché i portatori di interessi diffusi costituiti
in associazioni o comitati, cui possa derivare un pregiudi-
zio dal provvedimento, hanho facolth di:

a) prendere visione degli atti e dej documenti ammi-

_nistrativi;

b) presentare memorie scritte ¢ documenti, che 'Am-
ministrazione ha l'obbligo di.valutare.

4. Le disposizioni del presente articolo non si applica-
no nel caso di atti normativi, amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione, né ai procedimenti
tributari,

5. Le disposizioni stesse vengono derogate ove sussista-
no ragioni di impedimento derivanti da particolari esigen-
ze di celeritd nel procedimento. Resta salva inoltre la fa-
coltd del’Amministrazione di adottare provvedimenti
cautelari. : .

" 6, 1l Comune adotta le misure regolamentari e organiz-
zative idonee a garantire lapplicazione delle suddette di-
sposizionl.

7. N1 Comune in conformita al d.1gs. 196/2003, garanti-
sce che il trattamento dei dati personali si svolga nel ri-
w@mﬁo dej diritti delle libertd fondamentali, nonché della

ignitd delle persone fisiche con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identith personale.

8. Le associazioni di protezione ambientale, di cui al-
l'art. 13 della legge n. 349/86, possono proporre le azioni
risarcitorie di competenza del giudice ordinario che spet-
tino al Comune, conseguenti a danno ambientale. L'even-
tuale risarcimento ¢ liquidato in favore del’Ente sostituito
e le spese processuali sono liquidate in favore o a carico
dell’associazione.

- Art. 11 - Libere forme dassociative
1. 1l Comune riconosce il valore pubblico delle attivita
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di pericolo per calamitd naturali, di cui all'art. 36 del Re-
mo_w—gmng di esecuzione della legge 8. dicembre 1970,

n. 996, approvato con d.P.R, 6 febbraio 1981, n. 66.

Art. 31 - Dimissioni, impedimento, vimozione, decadenza

o decesso del Sindaco

1. In caso di impedimenio permanente, rimozione, de-
cadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e si pro-
cede allo scioglimento’ del Consiglio. 11 Consiglio e. la
Giunta rimangono.in carica sino alla elezione del nuovo
Consiglio e-del nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni,
‘le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano effi-
caci ed irrevocabili trascorso il termine di 20 giorni dalla
Joro presentazione al Consiglio. Ne consegue lo sciogli-
u..wmwawﬁo del Consiglio a norma dell'art. 53 del d.lgs. n. 267/

12000,

3. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina
in ogni caso la decadenza del Sindaco nonché della
Giunta. '

i Capo V
- ORDINAMENTO DEGLI UFFIC]
E DEI SERVIZI PUBBLICI

Art. 32 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Il Comune; nel rispetio dei principi fissati dal d.lgs.
n. 267/2000, provvede alla detertminazione della propria
dotazione organica, nonché alla organizzazione e gestio-
ne del personale nell'ambito della propria autonomia nor-
mativa e organizzativa, con i mom limiti derivanti dalle
proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dej servizi e dei compiti ad esso attribuiti.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi si uniforma
al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo poli-
tico-amministrativo spettano agli organi di governo men-
tre la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa me-
diante autonomi poteri di spesa, I'organizzazione delle ri-
sorse umane, strumentali e di controllo ¢ attribuita ai Di-
rigenti. . . :

-3, Nel rispetto della legge, dello Statuto e dei criteri ge-
nerali stabiliti dal Consiglio e comunque sulla base di
principi di-autonomia, massima funzionalitd ed economi-
citd di gestione, responsabilita e professionalita, la Giunta
disciplina, con apposito Regolamento, I'ordinamento ge-
nerale degli uffici e dei servizi,

4.. Spéttano ai Dirigent tutti i compiti, compresa 'ado-
zione di atti e provvedimenti amministrativi che la legge
e lo"Statuto non riservino tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico-amministrativo degli organi di governo
dell’Ente e non rientranti fra e funzioni del Segretario o
del Direttore Generale. Sono attribuiti ai Dirigenti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi de-
finiti con ghi atti di indirizzo adottati dall'organo politico,
tra i quali in particolare, secondo le modalitd stabilite dal-
lo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente;

-a).la presidenza delle commissioni di gara e di con-
CoTS0;

b) la -résponsabilith: delle procedure d'appalto e di
CONCOrso;

c) la stipulazione dei contratti; .

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assun-
zione di impegni di spesa;

&) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o a-
naloghi, il eui rilascio presupponga accertamenti e valuta-
‘zioni; anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai Regolamenti, da atti.gene-
rali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le con-
cessioni edilizie; . :

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, ab-
battimento e riduzione, ripristinc di competenza comu-
nale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione
-delle sanzioni amministrative previste dalla vigente legi-
slazione statale e regionale in materia. di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-am-
bientale;

h) le attestazioni, certificazioni; comunicazioni, dif-
fide, verbali, autentificazioni, legalizzazioni ed ogni aliro
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atto costituente manifestazione di giudizio e di cono-
scenza; .

i} gli atti‘ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regola-
menti 0, in base a questi, delegati dal Sindaco.

5. Le funzioni di cui al precedente coinma 4, con eschu-
sione di quelle di cui alle lettere f) e g) possono essere
attribuite dal Sindaco al Segretario comunale ai sensi del
comma 4, dell'art. 97 del d.Igs. n. 267/2000 e nel rispetto
delle norme-del presente Statuto.

Possono alires} essere attribuite, con provvedimento mo-
tivato-del Sindaco, in mancanza di Dirigenti e nel caso di
non applicazione del precedente comma, ai Responsabili
degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa di-
sposizione, '

Qualora si riscontti la mancanza non rimediabile di figure
professionali idonee nellambito dei dipendenti ed al m.__ww.
da documentare in sede di bilancio, di operare un conte-
nimento della spesa, in deroga a quanto disposto in mate-
ria dal d.lgs. n. 165/01 e dal d.lgs. . 267/2000 e fatta salva
Iipotesi di cui all'art. 97 del d.Igs. n. 267/2000 di attribu-
zione ‘al Segretario comunale, pud essere attribuita ai
componenti dell’'organc esecutivo la responsabilita di uf
fici e servizi ed il conseguente potere di adottare atti an-
che di natura tecnica gestionale. Tale attribuzione & di
competenza del Sindaco, previe le relative disposizioni or-
ganizzative da prevedere nel Regolamento di organizza-
zione degli uffici e dei servizi.

6. 1l Dirigente, il Responsabile degli uffici e dei servizi
e il Segretario comunale, nel caso di cui al comma 5 del
presente articolo, sono direttamente responsabili in rela-
ziorie agli -obiettivi dell'Ente, della correttezza ammini-
strativa e dell'efficienza della gestione. .

7. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termi-

ne, il Regolamento degli uffici e dei servizi pud prevedere
_collaborazioni esterne ad alio contenuto di professionali-

ta, di cui all’art, 2229 del Codice Civile oppure di alto valo-
re in base all’art. 2222 dello stesso Codice.

8. La copertura dei posti dei Dirigenti, dei Responsabili
dei servizi e degli uffici, o di alta specializzazione pud av-
vehire mediante contratto a tempo determinato, fermi re-
stando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire,

9. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi mﬁmm:mnm i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione orga-
nica solo in assenza di professionalita analoghe all’interno
dell’Ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi re-
stando | requisiti richiesti per la qualifica da. ricoprire.
Tali contratti-sono stipulati in misura complessivamente
wmc superiore al 5 per cento della dotazione organica del-

nte. . -

10. II Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi disciplina la durata massima dell'incarico, il tratta-
mento economico, il riconoscimento dell'indennity «ad
personam» all'incaricato commisurata alla specifica quali-
ficazione professionale e culturale, anche in considerazio-
ne della temporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali.

11. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo de-
terminato, con provvedimento motivato ¢ con le modalita
fissate dal Regolamento, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel pro-
gramma amministrative del Sindaco e sono revocati in
caso di inosservanza delle direttive del Sindaco o' della
Giunta o dell’Assessore di riferimento, o in caso di manca-
to raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario
degli obiettivi loro assegnati nel piano esecutivo di gestio-
ne previsto-dall'art. 169 det d.1gs. n. 267/2000, o per re-
sponsabilita particolarmente grave o reiterata o negli aliri
casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro, L'attribu-
zione degli incarichi pud prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni a seguito di concorsi.

12. 11 Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi disciplina altresi la dotazione organica, le modalita
di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le mo-
dalita concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai com-

. mi 1 &2 dell'art. 35 del d.lgs. n. 165/01.

13. Lo stato giuridico e il traitamento economice del
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ferendum J'Amministrazione comunale fard fronte con
mezzi ordinari di bilancio. *

o Capo IV
Fmbé_uNuOZmbmm:cﬂnbzu

Art. 15 - Organi del Comune X
1. Sono organi di governo del Comune, in conformita
al d.lgs. n. 267/2000 - Testo Unico sullordinamento degli
enti Jocalir )
a) il Consiglio comunale;
b) la Giunta comunale;
¢) -il Sindaco.
2, 1 Consiglio comunale & organo d'indirizzo e di con-
trollo politico-amministrativo.
3. La Giunta comunale collabora con il Sindaco nel go-
verno del Comune ed opera attraverso deliberazioni colle-

* giali,

4. 11 Sindaco & I'grgano responsabile dell’Amministra-
zione del Comune. E il legale rappresentante dell’Ente.
capo dell'’Amministrazione e Uficiale di governo per i ser-
vizi di competenza statale. .

5. La durata in carica del Sindaco e del Consiglio co-
munale, il numero dei Consiglieri assegnati al Comune, le
modalita della elezione, nonché la loro posizione giuridi-
ca sono regolati dalla legge.

6. Al Sindaco, agli Assessori ed ai Consiglieri comunali
& vietato ricoprire incarichi ed assumere consulenze pres-
so enti ed istituzioni dipendenti o comungue sottoposti al
controllo e alla vigilanza del Comune.

Art. 16 - Il Consiglio comunale: poteri
1. 1l Consiglio comunale & dotato di autonomia orga-
nizzativa e funzionale, rappresenta la collettivitd comuna-
le e determina, sulla-base della proposta del Sindaco, gh
indirizzi generali di governo nm% Comune € ne noﬂ:.omu
Tattuazione. ’
2. Adempie alle funzioni specificatamente demandate-

’ m_.m dalle leggi statali e regionali.e dal presente Statuto e

ww Wmm&mamum.

4. La Presidenza del Consiglio comunale spetta al Sin-
daco. In caso di assenza o impedimento il Sindaco & sosti-

‘tuito dal Vicesindaco ovvero, nel caso questi non fosse
Consigliere comunale, dal Consigliere che ha avuto il

maggior numero di voti presente in Consiglio.

5. Al Presidente del Consiglio sono attribuiti i poteri di
convocazione e conduzione dei lavori del Consiglio comu-
nale secondo le modalita specificate dal Regolamento de-
gli Organi collegiali.

Art. 17 - Le competenze del Consiglio cormunale

1. 1l Consiglio ha competenza limitatamente ai seguen-
ii atti fondamentali, nonché a quelli espressamente attri-
buitigli da leggi statali e regionali:

nw Organizzazione istituzionale dell’Ente:
.1 ~ Statuto
2 - istituzione degli organismi di partecipazione,
loro compiti e norme di funzionamento
- convalida dei Consiglieri eletti
costituzione delle Commissioni di indagine
sulla attivita dell' Amministrazione
— costituzione delle Commiissioni consiliari
. Esplicazione dell autonomia giuridica:
1 - Regolamenti comunali, con esclusione di quel-
li la cui adozione 1a legge riserva ad altro or-
ano
2 - disciplina generale delle tariffe per la fruizione
dei beni e dei servizi
3 - istituzione e ordinamento dei-tributi, con e-
sclusione della determinazione delle relative a-
liquote -
Indirizzo dell'attivita:
1 ~ indirizzi generali di governo
2 - relazioni previsionali e programmatiche
3 - programmi triennali ed élenco annuale dei la-
4

Ut B
1

b

~

c,

L

vori pubblici .
- bilanci annuali e pluriennali e relative varia-
zioni

L'esercizio delle potestd e delle funzioni consiliari .
. non pud essere delegato. ,

5 ~ piani territoriali ed urbanistici, i piani- partico-
areggiati e piani di recupero, programmi an-
nuali e pluriennali per Vattuazione dei predetti
piani urbanistici e deroghe ai piani ed ai pro-
grammi : i
6 — pareri sulle dette materie
7 - gli indirizzi da osservare dalle Aziende pubbli-
che e dagli Enti dipendenti, sovvenzionati o
. sottoposti a vigilanza -
d) Organizzazione interna dell’Ente:
1 - criteri generali sull'ordinamento degli uffic e
dei servizi
2 — assunzicne diretta.dei pubblici servizi
3 - concessione dei pubblici servizi
4 - costituzione di Istituzioni
5 - costituzione di Aziende speciali e loro stattiti
6 — indirizzi operativi per le Aziende e Istituzioni
7 - costituzione di societi per azioni 0.a responsa-
bilita limitata
8 - regolamenti di organizzazione
9 - damento aterzi di attivita o servizi median-
te convenzione
e) Organizzazione esterna dell Ente:
1-= le convenzioni tra Comuni, con la Provincia ed

)
altri Enti pubblici

costituzione e modificazioni di consorzi ed al-
tre forme associative ¢ di cooperazione, Unio-
ni di Comuni ed accordi di programma

3. - definizione degli indirizzi per le nomine e le
designazioni dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nonché la
nornina dei rappresentanti del Consiglio pres-
so Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espres-
samente riservata dalla legge ’

f} Gestione ordinaria e straordinaria: .

1 — gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le re-
lative permute, gli appalti e le concessioni non
previste espressamente in atti- fondamentali
del Consiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che comungue non rientrine nel-
Yordinaria amministrazione di funzioni e ser-
vizi di compétenza della Giunta, del Segretario
o di altri funzionari -

~ la partecipazione a societa di capitali

- la contrazione di’ mutuj non previsti in atti

fondamentali del Consiglio

Temissione dei prestiti obbligazionari

~ le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi

" successivi, escluse quelle relative alle locazioni

di immobili ed alla somministrazione e forni-
tura di beni e servizi a carattere continuativo

g) Controllo dei risultati di gestione:

1 - nei termini e con le modalitd previste dal Re-
golamento di contabilita partecipa alla defini-
zione, all'adeguamento m% esercita il controllo
periodico dello stato di attuazione dei pro-
gramrni, della capacita di spesa, def rendiconti
di gestione e dei conti consuntivi riguardanti {
programmi stessi :

2 - elezione del Revisore del Conto.

. Art. 18 = Gruppi consiliari
1. 1l Regolamento disciplina la costituzione dei gruppi

consiliari, nonché la modalita di convocazione dei Capi-
gruppo.

N
i

uts Wk
1

Art. 19 - Commissioni consiliari

1. In seno al Consiglio comiinale possono essere istitui-
te commissioni di indagine sull’attivita dell’amministra-
zione nonché commissioni permanenti con funzioni refe-
renti e consultive, secondo le previsioni del Regolamento.

2. 1l Regolamento ne disciplina il numero, la composi-
zione, nel rispetto del criterio properzionale, il funziona-
mento e le-attribuzion. .

3. I componenti le commissioni sono designati- dai
m.E%E.E modo da assicurare comunque la rappresentan-
za di ciascun gruppo. . -

4. 1l Regolamento pud prevedere altresi Vistituzione di
commissioni temporanee o speciali.
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5, K attribuita alle opposizioni la presidenza della com-
‘missione consigliare di indagine con funzione di controllo
e di garanzia ove il Consiglio comunale ritenga di- isti-
tuirla.

Art, 20 - Diritti, poteri e obblighi dei Consiglieri comunali

1. I Consigtieri comunali hanno diritto di ottenere dagli
uffici.del Comune tutie le notizie e le informazioni in loro
possesso, nonché tutti gli atti pubblici ed il supporto tec-
nico utili all’espletamento del proprio mandato. Essi sono
tenuti al segreto nei casi specificatamente deterrninati
dalla legge.

2. 1 Consiglieri comunali hanno diritto di notizia su
ogni questione sottoposta alla deliberazione del Consiglio.
Hanno, inoltre, diritto di presentare interpellanze, inter-
rogazioni, mozioni e ogni altra istanza di sindacato ispet-
tivo. Il Sindaco o gli Assessori da esso delegati debbono

- rispondete entro 30 giorni. Le modalitd della presentazio-
ne di tali atti e delle relative risposte, nonché della even-
tuale votazione delle mozioni, sono definite dal Regola-
mento per il funzionamento degli organi collegiali.

3. Un quinio dei Consiglieri assegnati al Comune pud
richiedere al Sindaco la convocazione del Consiglio co-
munale indicando i motivi e le questioni alla base della
richiesta. In tal caso il Sindaco & tenuto a riunire il Consi-
glio in un termitie non superiore a 20 giorni inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste.

4. 1 Consiglieri comunali possono proporre emenda-
menti da apportare allo schema di bilancio annuale, dan-
do nel contempo indicazione dei necessari mezzi di co-
pertura finanziaria, in conformita al vigente Regolamento
di contabilita.

Art. 21 - Dimissioni, surrogazione e supplenza
dei Consiglieri comunali

1. Nel Consiglio comunale il seggio che durante il man-
dato- rimanga vacante per qualsiasi causa, anche se so-
ravvenuta, & attribuito al candidato che nella medesima
Wmﬁw segue immediatamente l'ultirmno eletto e sino all’esau-
rimento della lista stessa.

2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere nel rispetto, °

altres), delle disposizioni di cui alla legge e al Regolamen-
to, sono presentate personalmente dal Consigliere medesi-
'mo al Consiglio e devono essere assunte immediatamente
al protocollo. dell’Ente nell'ordine temporale di presenta-
zione. Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa
d’atto, e sono immediatarnente efficaci. Il Consiglio, entro
e nof oltre 10 giorni, deve procedere alla surroga dei Con-
siglieri dimissionari, con separate deliberazioni, seguendo
T'ordine di presentazione delle dimissioni quale risulta dal
protocollo. Non si fa luogo alla surropa qualora, ricorren-
done i presupposti, si debba procedere allo scioglimento
del Consiglio a norma dell’art. 141 comnma 1 letterab) n. 3
del d.lgs. n, 267/2000,

- Le dimissioni non presentate persorialmente devono es-
sere autenticate € inoltrate al protocollo per il tramite di
persona delegata con atto autenticato in.data non anterio-
re a 5 giorni.

3. Nel caso di momuvmnmmcnm di un Consigliere adottata ai’

sensi dell’art. 59 del d.lgs. n. 267/2000, il Consiglio, nella
prima adunanza successiva alla notifica del provvedimen-
to di sospensione, procede alla temporanea sostituzione
affidando la supplenza per l'esercizio delle funzioni di
consigliere al candidato della stessa lista che ha riportato,
dopo gli eletti, il maggior numero di voti. La supplenza
ha termine con la cessazione della sospensione. Qualora
sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogazione a
norma del comma 1 del presente articolo.

Art, 22 - Decadenza

1. 1l Consigliere comunale decade dalla carica quando
- si accerti Pesistenza nei suoi confronti di una delle cause
di ineleggibilitd o di incompatibilith previste dalla legge:
2. Le modalitd per la contestazione delle relative condi-
zioni ela procedura da seguire per dichiarare la decaden-
za peri motivi di cui al comma precedente sono discipli-
nate dalla legge.
‘3. T Consiglieri-comunali che non.intervengono alle se-
dute per guatiro volte consecuiive senza giustificato moti-

vo sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consi-
glio comunale. A tale riguardo il Sindaco, a seguito del-
Tavvenuto accertamento dell’'assenza maturata da parte
del Consigliere interessato, provvede con comunicazione
scritta, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/90, a informar-
lo dell’avvio del procedimente amministrativo. Il Consi-
gliere ha facoltd di far valere le cause giustificative delle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comunicazione
scritta, che comunque non pud essere inferiore a giorni
20 decorrenti dalla data di ricevimerito. Scaduto quest'ul:
timo.termine, il Consiglio esamina e infine delibera, tenu-
to adeguatamenie conto delle cause giustificative presen-
tate dal Consigliere interessato.

Art..23 - Regolamento interno

1. Le norme relative allorganizzazione ed al funziona-
mento del Consiglio comunale sono contenute in un Re-
golamento approvato a maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati al. Comune.

2. La stessa maggioranza & richiesta per le modifica-
zioni del Regolamenio.

Art. 24 - Composizione della Giunta
1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, che la

presiede, e da un numero di Assessori non superiore a
quattro, - .

2. Possono essere eletti alla caricd di Assessore, oltre ai
Consiglieri comunali, anche cittadini di chiara esperienza
tecnica e professionale, in possesso dei requisiti di candi-
dabilitd, di eleggibilitd e di compatibilith alla carica di
Consigliere, secondo le leggi vigenti.

3. Non poessono altresi Tar parte della Giunta, il coniu-
ge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino
al terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possono essere
nominati rappresentanti del Comune,

4. I componenti la Giunta comunale competenti in ma-
teria di urbanistica, di edilizia e di lavori pubblici devono
astenersi dall’'esercitare atiivitd professionale in materia
di edilizia privata e pubblica nel territorio da essi ammini-
strato. :

Art, 25 - Elezione del Sindaco e nomina della Giimta

1. Ii Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio universale
¢ diretto, sécondo le disposizioni di legge, e diviene mem-
bro del Consiglio comunale con diritto di voto. -

2. 1 Sindaco, nei limiti di cui al comma 1 del preceden-
te art. 26, nomina i componenti della Giunta, tra cui il
Vicesindaco e ne da comunicazione al Consiglio nella pri-
ma seduta successiva alla elezione.

3. 11 Sindaco pud revocare uno o pilt Assessori dandone
motivata comunicazione al Consiglio. :

4. Ti Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia votata; per ap-
pello nominale, dalla maggioranza assoluta dei compo-
nenti del Consiglio nc_d:d%—H X .

5. 1l Sindaco sentita la Giunta presenta al Consiglio co-
munale le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

6. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotto-
scritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati,
senza compttare a tal fine il Sindaco, . viene messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre 30 giorni
dalla sua presentazione. Se la mozione viene approvata,
si procede allo scioglimento del Consiglio e alla nomina
di un commissario al sensi dellart. 141 del d.lgs.
n. 267/2000.

7. La prima corivocazione del Consiglio comunale & di-
sposta dal Sindaco neo eletto entro 10 giomni dalla sua
proclamazione e deve tenersi entro il termine di 10 giorni,
essa ¢ presieduta dal Sindaco. . E

8. Le dimissioni dei singoli Assessori sono comunicate
dal Sindaco al Consiglio nella prima seduta utile unita-
mente alla nomina del nuovo Assessore in sostituzione del
dimissionario.

9. 11 Sindaco nella seduta di insediamento. presta da-
vanti al Consiglio il giuramento di osservare lealmente la
Costituzione italiana seconido la seguente formula: «Giuro
di osservare lealmente la Costituzione Italiana, le leggi
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dello Stato, lo Statuto del Comune e di adempiere ai dove-
ri del mio ufficio nellinteresse del’Amministrazione per
il pubblico bene».

10, Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo
sternma della Repubblica e lo' stemma del Comune da
portarsi a tracolla. - .

Art. 26 - Discussione del programma di governo .

r:m»an_mnonmmm mwiaw mnmﬁmm&Oo:mmw:onnnmmam

al Consiglio Comunale le linee programmatiche relative

M=m azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del man-
ato,

Art. 27 - Partecipazione del Consiglio alla %mﬁ.ﬁozn
all'adeguamento ed alla E:.mna&nmﬁ.a&g dell'attuazione
o del.prograynma di governo

1. 1 Consiglio definisce annualmente l'atiuazione delle
linee programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli
Assessori con l'approvazione della relazione previsionale
e programmatica, del bilancio preventivo e del bilancio
pluriennale che nell’atto deliberativo sono espressamente
dichiarati coerenti con le predette linee. -

2. La verifica da parte del Consiglio dell'attuazione del
programma avviene contestualmente all’accertamento del
permanere degli equilibri generali di bilancio previsto dal-
Tart. 193, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000.

Art. 28 - Le competenze della Giunta

1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco nel go-
verno del Comune e opera attraverso deliberazioni colle-
giali. Svolge attivitd propositiva e di impulso nei confronti
del Consiglio. . :

2. lLa Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai sensi del-
lart. 107, commi 1 e 2, d.gs. n. 267/2000, nelle funzioni
degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge
al Consiglio e che non ricadano nelle competenze, previ-
ste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco o &mm: organi
di decentramento, collabora con il Sindaco nell’attuazio-
ne degli indirizzi generali del Consiglio. - -

3. La Giunta riferisce almeno una volta all’anno al Con-
siglio sulla propria attivita,

4. Compete alla Giunta 'adozione del regolamento sul-
FOrdinamento mm%: uffici e del servizi nel rispetto dei cri-
teri generali stabiliti dal Consiglio. )

5. La Giunta delibera lo schema di bilancio annuale di
previsione, la relazione previsionale e programmatica e lo
schema di bilancio pluriennale,

6. La Giunta ove adottatq il Piano Esecutivo di Gestio-
ne, assegna al Responsabili dei servizi le dotazioni finan-
ziarie, tecnologiche ed umane necessarie per il raggiungi-
mento degli obbiettivi fissati con i programmi dei bilancio
di previsiope annuale. :

7. La Giunta, inoltre, ha compiti di controllo sullo stato
di attuazione dei progetti e sulle capacita di spesa dei vari
capitolt. . '

8. La Giunta determina le aliquote dei tributi comunali
e le tariffe dei pubblici servizi. La Giunta adotta, in caso
di urgenza, le deliberazioni riguardanti le variazioni al Bi-
lancio che, a pena di decadenza, vanno sottoposte alla ra-
tifica del Consiglio nei 60 giorni successivi all’'adozione ai
sensi dell’art. 42, comma 4, del d.igs. n. 267/2000.

Art. 29 - Il Sindaco: funzioni e poteri

1. 1l Sindaco & Yorgano responsabile dellAmministra-
zione del Comune. v

2. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal
Vicesindaco, designato dal Sindaco tra ghi Assessori. In
caso assenza del Vicesindaco, il Sindaco ¢ sostituito dal-
V'Assessore anziano. '
E Assessore anziano colui che ha ottenuto nella consulta-
zione elettorale, la cifra pily alta di voti. '

3, Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esercita le
m_.ENme:m di Ufficiale di Governo, nei casi previsti dalla
egge. - .
mk_.m Salve quanto previsto dall’art. 107 del d.lgs. n. 267/
2000, esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle
leggl, dallo Statuto e dai Regolamenti e sovraintende all'e-
spletamento delle funzioni statali e regionali atiribuite o
delegate al Comune.

5. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precedenti
commi 3 e 4 il Sindaco si avvale degli Uffici comunali.

6. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Con-
siglio entro i termini di legge, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, Aziende ed jstituzioni. Tutte le nomine e le
designazioni debbono essere effettuate entro 45 giomi
dall'insediamento ovvero entro i termini di scadenza del
precedente incarico. In mancanza vengono adottati i
provvedimenti sostitutivi ai sensi e con le modalita di cuj -
all'art. 136 del d.1gs. n. 267/2000.

7. I Sindaco nomina ‘i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i
criteri stabiliti dagli artt. 109-e 110 del d.Igs. n. 267/2000,
nonché dallo Statuto e dal Regolamento comunale sulia
Organizzazione degli uffici e dei servizi,

8. 11 Sindaco nomina erevoca, in conformita alla legge,
allo Statuto e al Regolamento di Organizzazione degli uf-
fici e dei servizi il Segretario comunale dell'Ente, il Diret-
tore generale o ne conferisce le relative funzioni al Segre-
tario comunale. .

9. 1l Sindaco coordina e riorganizza, sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio comunalé e nell'ambito dei
criteri eventualmente indicati dalla Regione, gli orari de-
gli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, € d'intesa con i responsabili territorialmente
competenti delle amtministrazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel

_territorio, al fine di armonizzare l'espletamento dei servizi

con le esigenze complessive ¢ generali degli utenti.

Art. 30 - I Sindaco: competenze

1. 1l Sindaco, in qualitd di organc responsabile del-
I'Amiministrazione del Comune:

a) convoca e presiede la Giunta comunale; convoca e
resiede il Consiglic comunale fissando per i due organi
ordine del giorno € determinando il giorno e I'ora deil’a-
dunanza;

b) controlla il funzionamento collegiale della Giunta
e Ia collaborazione della stessa nell'attuazione degli indi-
rizzi generali di governo proposti dal Sindaco e approvati
dal Consiglio comunale promuovendo e coordinando Pat-
tivith degli Assessori;

) nomina il Vice Sindaco, che sostituira il Sindaco in
caso di impedimento temporaneo o di assenza nonché nel
caso di sospensione dall’esercizio della funzione adottata
ai sensi di legge; )

.d} sovrintende al funzionamento.dei servizi e degli uf-
fici comunali; )

e} indice i referendum comunali;

f) sovrintende all'espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune e ne riferisce al
Consiglio; :

g) esercita la rappresentanza legale dellEnte, anche
in giudizio. Per gli atii di competenza dei Responsabili
dei Servizi Vesercizio della rappresentanza legale dellen-
te, anche in giudizio, spetta a questi ultimi. In tal caso il
Responsabile del servizio adotta allo scopo. apposita de-

terminazione con la quale promudve o resiste alla lite
- assegnando P'incarico al patrocinatore dell'ente;

h) cura Posservanza dei Regolamenti;

i) rilascia attestati di notorietd pubblica;

1y conclude gli accordi di programma di cui all’art. 34
del d.lgs. n. 267/2000;

m) adotta quale rappresentante della comunita locale
le ordinanze contingibili e urgenti in caso di emergenza
sanitaria o di igiene pubblica;

n) adempie alle alire attribuzioni conferitegli dal pre-
sente Statuto e dalle disposizioni di legge.

2. 1l Sindaco, quale Ufficiale di Governo esplica le fun-
zioni di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 267/2000, ed in partico-
lare adotta provvedimenti contingibili ed urgenti al fine
di ‘prevenire ed eliminare gravi pericoli che minaccino
Yincolumita dei cittadini,

3. 1 Sindaco, nellambito del proprio Comune, & re-
sponsabile della Protezione civile. .
Sono trasferite al Sindaco le competenze del Prefetto in
materia di informazione della popolazione su situazioni
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svolte dalle associazioni di cittadini garantendo ai sensi
del d.1gs. 196/2003, i diritti delle persone giuridiche e di
ogni altro Ente o associazione. II Comune promuove al-
tresi forme di volontariato per un coinvolgimento della
cittadinanza in attivitd volte a} miglioramento della quali-
ta della vita personale, civile e sociale, in particolare delle
fasce a costante rischio di emarginazione, nonché per la
tutela dell'ambiente. . .

2. Conseguentemente, nel pieno rispetto della loro au-
tonomia ed indipendenza, garantisce ad esse:

a) il diritto di accesso ai provvedimenti amministra-
tiviy .

b) il diritto di essere consultate prima dell’adozione di
provvedimenti di competenza del Consiglio comumale,
che riguardinoe direttamente il settore nel quale operano.

3. Alle associazioni operanti senza fini di lucro il Co-

mune pud erogare confributi economici, pud inclire con-
cedere I'uso di locali comunali da destinare a propria
sede, di sale pubbliche e di attrezzature per specifiche ini-
ziative.o altre forme di agevolazioni finalizzate allo svolgi-
mento della attivitd associativa. .
Le modalita di erogazione dei contributi o di godimento
delle strutture, beni, servizi dell’ente sono stabilite in ap-
posito regolamento in modo. da garantire a tutte le asso-
ciazioni pari opportunita.

4. Al fine di essere ammesse ad usufruire dei diritii e
delle agevolazioni sopra indicate, le associazioni interes-
sate devono inoltrare domanda al Sindaco, allegando co-
pia dello Statuto e dell’atto costitutivo.

5. Sull'accoglibilita delle domande ai fini della qualifi-
cazione della associazione si pronuncia, adottando speci-
fico atto deliberativo, la Giunta comunale,

6. L'autorizzazione per 'uso di sale pubbliche e attrez-
zature ad Associazioni che ne Facciano richiesia & data dal
Sindaco.

' Art. 12 - Organismi di partecipazione

1. I Comune pud adottare ogni iniziativa tendente a
promuovere la partecipazione popolare.

2. Cid pud avvenire, in particolare, convoeando assem-
blee popolari; generali o limitate a specifiche categorie di

‘cittadini, per discutere temi di particolare importanza o

istituendo organismi permanenti.

3, Detii organismi permanenti possono essere costituiti
per materie ed attivita specifiche.

4. Gli organismi di partecipazione per. materie ed atti-
vita specifiche possono essere istituiti mediante adozione
da parte del Consiglio comunale di apposite deliberazioni

che ne stabiliscano composizione, compiti-e durata. .

Art. 13 - Iniziativa popolare: istavize, petizioni, proposte
1. Tutt i cittadini residenti hanno facolta di presentare
istanze, petizioni e proposte sulle materie di competenza
del Comune, dirette a promuovere interventi per la mi-
gliore tutela di interessi collettivi.

2. Esse devono essere indirizzate al Sindaco e devono’

essere sottoscritte. )
3. Il Sindaco, sentita ove necessario la Giunta, risponde
per iscritto alle stesse, entro 30 giorni dal ricevimento.

Art. 14 - Referendum

1. Al fine di conoscere l'opinione della cittadinanza su
argomenti che ricadono sotto la potestd decisionale del
Comune e che siano di particolare rilevanza, & consentito
indire referendum consultivi. .

2..E consentito indire referendum abrogativi per deli-
berare I'abrogazione, totale o parziale, di norme regola-
mentari emanate dal Comune o per revocare atti ammini-
strativi a contenuto generale. La Eowcmﬁ di abrogazione
o di revoca si intende approvata se alla votazione ha par-
tecipato la maggioranza degli avent! diritto e si & raggiun-
ta'la maggioranza dei voti validamente espressi.

3. B pure consentito indire referendum per deliberare
Tinserimento. nell'ordinamento comunale di nuove norme
regolamentari ovvero I'adozione di-atti amministrativi ge-
nerali non comportanti spese. Qualora la proposta com-
portasse I'abrogazione di norme comunali o atti generali
esistenti, essi devono essete puntualmente indicati. La
proposta sottoposta al referendiim si intende approvata se

alla votazione ha partecipato la maggioranza degli aventi
diritto e si sia raggiunta la maggioranza dei voti valida-
mente espressi.

4. Sono escluse dall'esercizio del diritto di iniziativa re-

" ferendaria le seguenti materie:

— revisione dello Statuto comunale;

~ tributi, bilancio e tafiffe comunali;

— urbanistica; .

~ materie riguardanti le minoranze etniche e religiose.

5. I referendum sono indetti su richiesta:

a) del Consiglio comunale, mediante delibera appro-
vata a maggioranza assoluta dei Consiglier assegnati;

b) di n. 150 ¢ittadini, residenti nel Comunie ed aventi
diritto di'voto in caso di referendum consultive e di n. 300
cittadini in caso di referendum abrogativo o propositivo.

6. La richiesta di referendum da parte del Consiglio co-
munale ‘deve essere promossa da almeno un guinto dei
Consiglieri assegnati, mediante specifica mozione conte-
nente l'indicazione letterale del quesito. ’

7. 11 Sindaco provvede a trasmeitere detta mozione ad
una Commissione di tre esperti in materie giuridiche no-
minati dalla Giunta affinché esprima parere circa I'am-

. missibilitd del referendum stesso.

8. La mozione, corredata dal parere suddetto, viene i-

‘scritta all'ordine del giorno del Consiglio comunale entro

60 giorni dal ricevimento in Comune.
9. La richiesta di referendum ad iniziativa popolare
mgm essere inolirata al Sindaco e deve essere corredata
a) idati anagrafici dei componenti il Comitato promo-
tore; . .
b) lindicazione letterale del quesito da sottoporre a
referendum;
¢) le firme di sottoscrizione, debitamente autenticate
nelle forme di legge. v

10. Il Segretario‘comunale, esaminata la richiesta di re-
ferendum ad iniziativa popolare, attesta per iscritto, entro
15 giorni, il numero delle firme valide.

11. Nei successivi 15 giorni dal ricevimento della ri-
chiesta di referendum w% iniziativa popolare, il Sindaco
la trasmette alla Commissione dei tre esperti di cuial pre-
cedente comma 7, previamente nominata dalla Giunta, af-
finché esprima parere, entro 20 giorni dal ricevimento de-
gli atti, circa ammissibilitd del referendum stesso.

12, L'ammissibilita o meno del referendum ad iniziati-
va popolare viene pronunciata dalla Giunta comunale,
mediante adozione di specifica deliberazione, sulla base
delVattestazione del Segretario di cui al comma 10 ¢ del

parere espresso dalla suddetta Commissione, entro 15

giorni dal ricevimento del parere della.-Commissione deghi
esperti. '

) mwA La richiesta di referendum ad iniziativa popolare
pud essere respinta esclusivamente per uno dei seguenti
motivi:

a) insufficenza del numero di firme valide;

b) incompetenza comunale in materia;

¢) in quanto concernente inaterie di cui al precedente
comma 4; to

d) incomprensibilith o indeterminatezza del quesito.

14. Qualora il referendum sia deliberato dal Consiglio
comunale o, se di Iniziativa popolare, sia dichiarato am-
missibile dalla Giunta comunale, la data di effettuazione
viene stabilita dalla Giunta in una domenica compresa ira
il 30° e il 90° giorno dalla data di esecutiviia della delibera-
zione, e comungue le votazioni non possonc avere luogo
in coincidenza con operazioni elettorali provinciali, co-
munali.

15. Hanno diritto di partecipare alle votazioni del refe-
rendum tutti'i cittadini iscritti alle liste eletiorali del Co-
mune. Le votaziohi si svolgono nella sola giornata di do-
menica, dalle ore 8 alle ore 22.

16. Per la disciplina della campagna elettorale st appli-
cano, per quanto compatibili, le norme dei referendum
nazionali.

17. 1l referendum & dichiarato valido se alla consulta-
zione avrd partecipato la maggioranza assoluta degli a-
venti diritto al voto o se sara stata raggiunta la maggio-
ranza dei voti validamente espressi.

18. Allonere finanziario per le spese comportate dal re-
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personale sono disciplinati da accordi collettivi nazionali-

di lavore stipulati in base alla vigente normativa,

14, Con apposito regolamento, in conformita delle di-
sposizioni di legge vigenti e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, sl norma la materia della disciplina del per-
sonale dipendente.

15. Tl Comune stilla base degli obiettivi assegnati, stabi-

lisce criteri di vetifica € di valuiazione del personale con-

qualifica dirigenziale o dei Responsabili di Servizio, A
questo scopo si dota altresi, anche associandosi con altri
Cornuni, di un nucleo di valutazione formato dal Segreta-
rio e da due esperti esterni, del quale il Sindaco si avvale.

Art. 33 - Direttore generale

1. Previa stipula della convenzione prevista dall’art.
108 del d.lgs. n. 267/2000, il Sindaco pud procedere, ai
sensi del. precedente art. 31 comma 8, alla nomina del
Direttore generale che dovrd provvedere anche alla gestio-
ne coordinata e unitaria dei servizi tra i Comuni conven-
zionati. .

2. In assenza della convenzione di cui al precedente
comma il Sindaco pud conferire al Segretario comunale,
ai sensi del precedente art. 31 comma 8, le funzioni &
Direttore generale,

3. Al Direttore generale compete:

a) attuare ghi indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli or-
gani di governo dell'ente, secondo le direttive impartite
dal Sindaco;

b) la predisposizione del piano dettagliato di obiettivi
previsto dalla lettera a) del comma 2, art. 197 del d.Igs. n.
267/2000; ‘

c) la proposta del piano esecutivo di gestione di cul
all'art. 169 del d.lgs. n. 267/2000. : :
A tali fini al Direttore generale rispondono, nell’esercizio
delle funzioni loro assegnate, i Responsabili degli uffici e
mmw servizi dell’Ente ad eccezione del Segretario comu-
nale.

4. Previa deliberazione della Giunta comunale il Diret-
tore generale pud essere revocato dal Sindaco prima dello
scadere dellincarico che comunque non pud eccedere la
durata del mandato del Sindaco.

Art. 34 - Il Segretario comunale

1. 11 Comune ha un Segretario titolare funzionario pub-
blico che dipende dall’Agenzia autonoma per la gestione
dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali avente per-
sonalita giuridica di diritto pubblico e iscritto allAlbo di
cui all'art. 98 del d.1gs. n. 267/2000.

2. Lalegge e il Regolamento di cui al d.Igs. n. 267/2000
disciplinano l'intera materia e gli istituti relativi al Segre-
tario mentre il rapporto di lavore & disciplinato dai con-
tratti collettivi ai sensi del d.lgs. n. 29/93 e successive mo-
dificazioni.

3. Il Segretario del Comune & nominato dal Sindaco nel
rispetto delle norme e disposizioni contenute nella legge
e nel Regolamento previsto dal d.lgs. n. 267/2000. La no-
mina ha la durata corrispondente a quella del mandato
del Sindaco che lo ha nominato ¢ il Segretario continua
ad esercitare le funzioni, dopo la cessazione del mandato,
fino alla riconferma o alla nomina del nuovo Segretario.
La nomina & disposta non prima di 60 giorni é non oltre
120 giorni dalla daia di insediamento del Sindaco decorsi
i quali il Segretario & confermato. :

4. 11 Segretario del Comune, sempre nel rispetto delle
norme e disposizioni richiamate al precedente comma 3,
pubd essere revocato con provvedimento motivato dal Sif-
daco, previa deliberazione della’ Giunta comunale, per
violazione dei doveri d'ufficio. -

5. 1l Segretario, ove non si sia provveduto alla nomina
di un Direttore generale, nel rispetto delle direttive impar-
titegli da! Sindaco, da ‘cui dipende funzionalmente, so-
vrintende e coordina lo svolgimento dell’attivita deglhi uf-
fici o dei Responsabili, curando T'attuazione dei provvedi-
menti.

6. 1l Segretario comunale svolge compiti di collabora-
zione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi dell’Ente ini ordine alla confor-
mita dell'azione amminisirativa alla legge, allo Statuto e
ai Regolamenti, anche con riferimento a quanto previsto

dall’art, 147 del d.lgs: n, 267/2000. Qualora il Sindaco lo
richieda, per particolari atti o provvedimenti, il Segretario
comunale svolgerd i compiti surrichiamati anche a mezzo
di relazioni e contributi scritti.

7. 1l Segretario comunale: :

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta e ne
cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & parte
ed autenticare scritture private € atti unilaterali nell'inte-
resse dell’Ente; :

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Sta-
tuto e dai Regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

d) al Segretario comunale, anche ai fini di quanto pre-
visto nel precedente art. 19, sono assegnati compiti di
controllo di gestione; con controlli del Piano Esecutivo
di Gestione al fine di verificare il raggiungimento degli
obiettivi assegnati e di darne informazione al Consiglio
comunale. : :

8. 1l Segretario comunale, inolire, in caso di conferi-
mento delle funzioni di Direttore generale ha la responsa-
bilita pestionale per l'attuazione degli obiettivi fissati dagli
organi politici dell’Ente, ’

9. 1l Sindaco, ove si avvalga della facolta prevista dal-
T'art. 108, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, contestualmen-
te al provvedimento di nomina del Direttore generale di-
sciplina secondo Pordinamento dell’Ente e nel rispetto dei
loro distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra il Segretario
ed. il Direttore generale.

10.- Il Segretario comunale, ove non sia stato nominato
un Direttore generale, & il capo del personale, partecipa
alle riunioni con le organizzazioni sindacali dei dipenden-
ti a pieno titolo ed adotta tutti i provvedimenti di gestione
del personale esercitando autonomi poteri di spesa.

"11. E data facolta al Segretario comunale, nell’ambito
delle proprie funzioni, di conferire la competenza per par-
ticolari determinazioni o atti, ai dipendenti.apicali che ri-
coprano posti in dotazione organica per il cui accesso dal-
l'esterno & previsto il possesso del diploma di laurea.

12. 1l Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi pud prevedere l'individuazione di un vicesegretario
per coaditivare il Segretario e sostituirlo nei casi di vacan-
za, assenza o impedimento.

Art. 35 - I pareri

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta e al Consiglio: che non sia mero atto di indirizzo
deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita
tecnica del Responsabile del servizio interessato e, quan-
do comporti-impegno di spesa o diminuzione di entrata,
del Responsabile di ragioneria in ordine alla regolaritd
contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Incaso di asseénza dei Responsabili dei servizi i pare-
ri sono espressi dal Segretario comunale per quanto di
competenza. '

Art. 36 -.~ servizi pubblici locali

1. 1l Comune, nellambito delle proprie competenze,
provvede alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per
oggetto l'attivitd rivolta' a realizzare fini sociali € a pro-
wscm‘_‘onm lo sviluppo economico e civile della comunita
ocale.

‘2. 1 servizi riservati in via esclusiva al Comune sono
stabiliti dalla legge.

3. 11 Comune pud gestire i servizi pubblici oltre che in
economia, attraverso le seguenti forme di gestione:

a) convenzioni apposite tra Comune e Provincia op-
pure con altri Comuni;

b) consorzi appositi tra Comune e Provincia oppure
con altri Comunt;

¢} istituzioni per la gestione di servizi sociali; (

d) a mezzo di societd per azioni o a responsabilita 1i-
mitata costituite o partecipate, anche senza vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria, dall’ente titolare di pub-
blico servizio, qualora sia opportuna in relazione alla na-
tura o all’'ambito territoriale del servizio con la partecipa-
zione di pill soggetti pubblici o privatl.

4. Le tariffe dei servizi pubblici locali sono determinate
dalla Giunta in misura tale da assicurare 'equilibrio eco-
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Capo 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art, I - Il Comtine

1. Il Comune & Ente Locale autonomo, rappresenta la
propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo. :

2. Il Comune & ripartizione territoriale della Repubbli-
ca e sede del decentramento dei servizi e degli uffici dello
Stato.

3. 1l Comune ha autonomia statutaria, normativa, or-

. ganizzativa ed amministrativa, nonché autonomia impo-

sitiva e finanziaria nell'ambito del proprio Statuic e dei
manl,wmm&wamum e delle leggi di coordinamento della
nanza pubblica,

4, Tl Comune 2 titolare di funzioni proprie e di quells
conferitegli con legge dello Stato e della Regione secondo
il principio. di-sussidiarietd. 1] Comune svolge le proprie
funzioni anche attraverso le attivitd che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei
cittadini e dalle loro formazioni sociali. -

Art. 2 - Il territorio, la sede, lo stemma

1. Ilterritorio del Comune si estende per kg 18,67. Il
Comune confina a: : -

Nord: con il Comune di Soncino

Sud: con il Comune di Casalmorano

Est: con il Comutie di Azzanello

Ovest: con il Comune di Cumignano sul Naviglio

Sud-Ovest: con il Comune di Soresina. .

2. La circoscrizione territoriale del Comune pud essere
modificata con legge della Regione, a condizione che la
popolazione interessata sia sentita ed esprima la propria
volonta mediante referendum consultivo.

3. La sede del Comune & figsata in via Castello n. 14.
Presso di essa si riuniscono la Giunta e il Consiglio, salvo
esigenze particolari, che possono vedere gli organi riuniti
in altra sede.

4, Le caratteristiche dello stemma’ e del gonfalone del
Comune sono: stemma di vérde, al tempio pagano al natu-
rale gradinato di due, aperto e finestrato, fondato su cam-
pagna al naturale, al capo di azzurro caricato da due spa-
de d’argento con 'elsa d'oro, poste in croce di'S. Andrea,
Ornamenti esteriori ‘da Comune. Le caratteristiche del
gonfalone sono: drappo troncato, di verde e azzurro, ric-
camente ornato da ricamo d’argento e caricato dello stem-
ma sopra descritto con la iscrizione centrata in argento:
Comune di Genivolta.

5. Per la pubblicazione dei provvedimenti e degli avvisi
previsti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti & ubi-
cato niella sede comunale apposito spazio da destinare ad
Albo Pretorio.

Art. 3 I principi di azione, di libertd, di eguaglianza;
di solidarieta, di giustizin, di associazione

1. Il Comune fonda la propria azione sui principi di

liberta, di eguaglianza, di solidarieta e di giustizia indicati

dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli. ostacoli di
ordine economico ¢ sociale che ne limitano la réalizza-
zione.

2. Opera al fine di conseguire il pieno sviluppo della
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pluralitd di funzioni e servizi di propria competenza pud
promuovere, con altri Comuni di norma contermini, una
Unione di Comuni o aderirvi, .

2. L'atto costitutivo e lo Statuto dell'Unione sono ap-
provati dai Consigli dei Comuni partecipanti con le proce-
dure e la maggioranza richieste per e modifiche statuta-
rie. Lo Statuto individua gli organi deli’Unione e le moda-
lita per la loro costituzioné e individua altresi le funzioni
svolte dall'Unione e le corrispondenti risorse.

3. Lo Statuto deve comungue prevedere che il Presi-
dente dell’'Unione venga scelto fra i Sindaci dei Comuni
interessati e deve prevedere che altri organi siano formati
da componenti delle Giunte e dei Consigli comunali asso-
ciati, garantendo la rappresentanza delle minoranze.

4. L'Unione ha potestd regolamentare per la disciplina
della propria organizzazione, per lo svolgimento delle
funzioni ad essa affidate e per i rapporti anche finanziari
con i Comuni associati.

5. Alle Unioni dei Comuni si applicano, in quanto com-
patibili, i principi previsti per 'ordinamento dei Comuni.
Alle Unioni competono-gli introiti derivanti dalle tasse,
dalle tariffe e dai contributi sui servizi ad esse affidati.

Capo VI .
COLLABORAZIONE TRA COMUNE E PROVINCIA

Art. 42 - ] principi di collaborazione .
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che disciplina la cooperazione dei Comuni e %m:m Provin-
cia al fine di realizzare un efficiente sisterna delle autono-
mie locali al servizio dello sviluppo economico, sociale e
civile della propria comunita,

2. 1! Comune e la Provincia, congiuntamente, concor-
rono alla determinazione degli obiettivi contenuti nei pia-
i e programmi dello Stato e della Regione ¢ provvedono,
per quanto-di propria competenza, alla loro specificazione
ed attuazione. '

3. Tl.Comune con la collaborazione della Provincia pud,
ove lo ritenga utile e necessario sulla base di programimi
della Provincia stessa, attuare attivith e realizzare opere
di rilevante interesse anche ultracomunale nel settore eco-
nomico, produttivo, commerciale e turistico, come in
quello sociale, culturalé e sportivo. .

4. Per la gestione di tali attivitd e-opere il Comune d'in-
tesa con la Provincia pud adottare le forme gestionali dei
servizi pubblici previste dal presente Statuto: ’

Art. 43 - La collaborazione alla programmiazione
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approvazione del bilancio di previsione, delle motivate
proposte alla Provincia ai fini della programmazione eco-
nomica, territoriale ed ambientale ‘della Regione, in ot-
temperanza della legge regionale.

2. Le proposte del Comune sono avanzate nell’ambito
dei programmi pluriennali sia di carattere generale che

" settoriale promossi dalla Provincia ai fini di coordina-

mento. .
.n»ﬂo VII
FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE
Art. 44 - Autonowmia finanziaria
1. L'autonomia finanziaria riconosciuta al Comune si
esercita in attuazione di specifiche norme di legge.

. 2. Gl amministratori del Comune acquisiscono ed uti-
lizzano le risorse razicnalmente ed efficientemente, per il

awmmE:menEo degli obiettivi fissati dal Consiglio comu- -
nale.

Le attivitd del Comune sono svolte secondo criteri di pro-
duttivita, economicita ed efficlenza,

3. Nel rispetto dell'art. 152 del d.lgs. n: 267/2000 il Co-
mune applica i principi contabili stabiliti nel Testo Unico
con apposite Regolamernto di contabilita.

Art. 45 - Controlli di gestione

1. Sulle attivitd del Comune si esercitano i controlli fi--

nanziari ed economici. .
2. 1l controllo finanziario ha come fine i} riscontro del-

Yequilibrio finanziario della gestione ed il rispetto dei li-
mitj di spesa previsti-dal bilancio.

3. 1l controllo economico ha.come fine la valutazione
dell'efficienza della spesa ed & strumento di verifica del-
I'andamento gestionale.

4. Per i conirolli finanziari ed economict la Giunta ed
il Consiglio comunale si avvalgono del Revisore del conto
e le modalitd del controllo sono quelle contenute negli
artt. 196 e seguenti del d.lgs. n. 267/2000 e nel Regola-
mento di contabilit. i

Art. 46 - Servizio di tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria affidato ad uno
dei soggetti, di cui all'art, 208 del d.lgs. n. 267/2000, dele-
gato alla gestione finanziaria dell’ Ente locale e finalizzato,
in particolare, alla riscossione delle entrate, al pagamento
delle spese, alla custodia dei titoli e valori ed agli adempi- .
menti connessi previsti dalla legge, dal presente Statuto,
dai Regolamenti comunali e da norme pattizie.

2. 1rapporti tra il Comune ed il tesoriere sono regolati
dagli artt. 208 e seguenti del d.lgs. n. 267/2000, da altre
disposizioni legislative e dal Regolamento di contabilita,

3. Lincarico di tesoriere & incompatibile con quello di
dipendente del Comune. Il tesoriere non pud essere pa-
rente o affine entro il secondo grado del Sindaco, degli
Assessori, dei Consiglieri comunali, del Segretario comu-
nale e de] Direttore generale se nominato, -

Art. 47 - Contabilita e Servizio finanziario

1. La contabilitd ha per oggetto la rilevazione dei costi
del personale, dei beni e servizi, degli interessi passivi e
delle spese aventi corrispondente entrata con vincolo di
destinazione attribuiti ai singoli centri di costo.

2. Con il Regolamento sulla organizzazione degli uffici
e dei servizi, viene disciplinata I'organizzazione del Servi-
zio finanziario o di ragioneria a cui & affidato il coordina-
mento e la gestione dell'intera attivitd finanziaria.

3. La Giunta comunale, in conformita all’art. 169 del
d.lgs. n. 267/2000, al Regolamento di contabilita ed alla
proposta di piano elaborata dal Direttore generale se no-
minato ai sensi del precedente art. 35, definisce il pilano
esecutivo di gestione, o il piano risorse ed-obiettivi, ema-
nando apposite direttive e criteri, determinando nel con-
tempo gli obiettivi di gestione ¢ affidando gli stessi, unita-
mente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei Servi-
zi o al Segretario comunale.

4. 11 Responsabile del Servizio, con il coordinamento
del Segretario comunale, effettua la valutazione dej pro-
getti da realizzarsi ed accerta la relativa.corrispondenza
al programma nonché ai tempi tecnici di realizzazione del
singolo progetto rispetto a quelli programmati. - -

5. I provvedimenti dei Responsabili dei Servizi che
comportano impegni di spesa sono trasmessi al Respon-
sabile del Servizio finanziario e sono esecutivi con 'appo-
sizione del visto di regolarita contabile attestante la coper-
tura finanziaria.

Art, 48 - Verifica dell'efficienza ed efficacia .

1. Al fine di consentire valutazioni di efficienza ed effi-
cacia dei servizi svolti e di consentire confronti con realtad
omogenee, la Giunta determina a consuntivo gli indici di
efficienza e di efficacia relativi ai Servizi. '

2. In caso di difformita dei dati rilevati rispetto a quelli
di realth omogenee la Giunta & tenuta a comunicare al
Consiglio.i provvedimenti adottati per il ripristino della
conformita.

Art, 49 - Revisore del conto

1. 11 Consiglio comunale provvede, a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati, alla nomina del Revisc-
re del conto, scelto tra i professionisti iscritti al’Albo dei
Ragionieri o alfOrdine dei Dottori commercialisti ovvero
al Ruolo dei Revisori contabili.

2. U revisore del conto dura in carica tre anni ed & rie-
leggibile per una sola volta.

3. Valgono per il Revisore.del conto le cause di incom-
patibilitd ed ineleggibilith previste dall’art. 236 del d.lgs.
n. 267/2000.

4. 11 Revisore svolge le seguenti funzioni:



