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LINEE PROGRAMMATICHE 2019-2024

"LISTA CIVICA PER GENIVOLTA"
AMBIENTE - TERRITORIO

L'ambiente e la cura del verde ¢ sempre stata una delle priorita durante questi
anni di amministrazione e continuera ad essere un punto fermo;

* sensibilizzare i cittadini aal'uso corretto dello smaltimento dei rifiuti

* organizzare e promuovere giornate ecologiche per adulti/giovani e per gli
alunni delle scuole di Genivolta

 regolamentare 'accesso alla piazzola ecologica comunale rendendo il
servizio sempre piu agevole

* Iinstallazione di apposita segnaletica informativa/culturale presso la
Localita Tombe Morte

* manutenzione del verde pubblico e dei giardini consentendone la
fruizione intotale sicurezza

* manutenzione del patrimonio arboreo presso le scuole e presso il centro
ricreativo/sportivo

POLIZIA LOCALE

Per garantire la sicurezza ¢ necessario la presenza dei vigili sul territorio
( servizio in capo all' Unione )

 garantire la costante presenza fisica della Polizia Locale sul territorio di
Genivolta

prevenzione di atti di criminalita con supporto di nuove telecamere di
videosorveglianza e 1 varchi



CIMITERO
Oltre alla manutenzione ordinaria, presso il cimitero sono in programma opere

di ampliamento con la costruzione di nuovi loculi e opere di tinteggiatura della
cinta muraria.

OPERE PUBBLICHE

La programmazione e la realizzazione delle opere pubbliche sara condizionata
dai vincoli di stabilita a dai criteri di priorita; tra le opere in programma:

* rifacimento dei bagni per persone disabili presso la scuola elementare

 rinnovo delle finestre / vetrate della scuola elementare per migliorare
'impatto termico acustico insime all' installazione delle inferiate

* riordino e sistemazione archivio comunale con I' acquisto di nuovo arredo
d' ufficio

* climatizzazione deigli uffici comunali rendendo il lavoro dei dipendenti
piu confortevole

 rifacimento strada e marciapiedi cha hanno criticita strutturali

* installazione / realizzazione rallentatori nelle posizione che richiederanno
necessita

* manutenzione e rinnovo Ponte Delma

* realizzazione di una sala polivalente a scopo ludico / culturale e per
attivita sociali al 1° piano del Palazzo Comunale al fine di pontezizare la
gia intensaattivita culturale presso il Comune di Genivolta

- riscatti punti luce e sostituzione corpi illuminanti per risparmio energetico

* installazione 2 colonnine per ricarica autoveicoli elettrici

CENTRO SPORTIVO & PALESTRA

LA collaborazione con la societa sportiva che gestisce il Centro Sportivo



dev'essere volta a coinvolgere sempre piu i giovani attraverso campionati /
manifestazioni / tornei sportivi e cid passa anche attraverso la stretta
collaborazione con I' Amministrazione Comunale che garantisce una costante
manutenzione dei locali.

La palestra comunale rimarra a disposizione di tutti i privati e delle
associoazioni che vorranno usufruirne per proporre corsi / attivita sportive o di
aggregazione sociale garantendo un accesso economico, comodo e di qualita ai
cittadini di Genivolta.

Nonostante le piccole dimensioni del paese, Genivolta, nel corso degli anni si €
contraddistinta dai comuni limitrofi per I' offerta culturale proposta. Sara nostra
cura continuare a garantire tale proposta migliorandola e arrichhendola con
svariati temi e attraverso la stretta collaborazione con la Biblioteca e con le
Associazioni Locali;

* Organizzando Spettacoli Teatrali gratuiti

* Organizzazione di serate a tema e incontri culturali di approfondimento su
svariati temi

e Organizzazione di incontricon autori di libri / testi
e continua collaborazione con la Commissione Biblioteca

* coordinamento delle attivita in occasione della Sagra d' Autunno di
Genivolta

* organizzazione estemporanee di pittura

» organizzazione di mostre fofografiche e mostre personali di pittura

ISTRUZIONE E SCUOLE

L' ambito scolastico deve offrire agli alunni ed al personale delle scuole un
ambiente il piu possibile adeguato alle esigenze legate alla socializzazione e all'
apprendimento; sara pertanto nostro intento porre attenzione alle necessita di
eventuali investimenti attraverso la collaborazione con compagnie /
associazioni competenti.



Particolare attenzione sara posta sul servizio trasporto alunni e sulla refezione
scolastica, sperando di ottenere presto la certificazione di qualita " Un fiore in
mensa ".

Particolare attenzione sara inoltre posta alla Promozione alla Lettura cercando
di offrire una proposta sempre pitt nuova e che abbbia una continuita di tema
all' interno delle altre attivita extra-scolastiche in corso durante I'anno. Le
attivita extra-scolastiche saranno infatti affrontate con crescente interesse
proponendo in occasione delle festivita nazionali,delle attivita mirate per i
bambini dai 3 ai 10 anni ( Santa Lucia, Halloween ecc. ) oltre a continuare a
migliorare un importante momento di aggregazione sogiale come 1' Attivita di
Animazione Estiva.

SERVIZI SOCIALI

Pur nelle difficolta economiche in cui versiamo in cui versano i Comuni, sara
nostro impegno prioritario garantire e migliorare i servizi alla persona
attualmente erogati dal Comune. Per questo ¢ fondamentale proseguire il

rapporto di collaborazione con il Sub Ambito di Soncino che fornisce i servizi
SAD, SAP e ADM.

I rapporto con le Associozioni Locali di volontariato sara indispensabile per

sostenere al meglio le esigenze delle persone bisognose, in particolare anziani e
disabili.

INFORMAZIONE AL PUBBLICO

Continuaremo a dare costante importanza alla divulgazione delle attivita svolte
del Comune di Genivolta utilizzando mezzi cartacei ma anche e sopratutto
utilizzo di Facebook; I' utilizzo di quest' ultimo come mezzo di informazione, se
fatto con intelligenza e accortezza, ¢ senz' altro il pitt comodo mezzo di
comunicazione con il quale il Comune puo raggiungere i cittadini e viceversa.

UNIONE DEI COMUNI

Attualmente ' Unione Lombarda Soresinese ¢ composta dai comuni di



Azzanello, Castelvisconti e Genivolta con lo scopo di offrire ai cittadini servizi
piu efficenti e per gestire le risorse di gestione e del personale nel migliore dei
modi.



