MESE DI: MARZO 2011

Giorni lavorativi di n. 5 dipendenti 117
Totale presenze di n. 5 dipendenti 102
Percentuale presenze di n. 5 dipendenti 87,18%
Totale assenze di n. 5 dipendenti 15
Percentuale assenze di n. 5 dipendenti 12,82%




