
MESE DI:GIUGNO 2012

Giorni lavorativi di n.       5     dipendenti 112

Totale presenze di n. 5           dipendenti 96

Percentuale presenze di n. 5    dipendenti 85,71

Totale assenze di n.    5             dipendenti 16

Percentuale assenze di n.    5       dipendenti 14,29


