
MESE DI: LUGLIO 2012

Giorni lavorativi di n.     5       dipendenti 116

Totale presenze di n.    5        dipendenti 86

Percentuale presenze di n.  5   dipendenti 74,14

Totale assenze di n.      5           dipendenti 30

Percentuale assenze di n.    5       dipendenti 25,86


