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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’TPOTESI DI CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL PERSONALE

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relativa

agli adempimenti di legge:

Data di sottoscrizione pre-intesa del contratto | 10/10/2023
integrativo decentrato in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2023
Parte Pubblica:
Composizione della delegazione trattante — Presidente: Pagani Sonia - Segretario
Comunale

Parte Sindacale:
00.SS.:
— Martini Maricla — delegato UIL
— Dusi Roberto — delegato CISL FPS
— Leoni Cesare — delegato CGIL
R.S.U.
— Massari Ilde

Soggetti destinatari

Personale non dirigente Comune di Genivolta

Materie trattate dal Contratto Integrativo

Parte normativa CCDI triennio 2023/2025

Parte economica anno 2023 (Utilizzo e criteri per la
ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie,
criteri generali per l’accordo erogazione risorse
decentrate anno 2023)

Rispetto dell’iter Attestazione del rispetto degli
adempimenti obblighi di legge che in caso di
procedurali e degli | inadempimento comportano la
atti propedeutici e | sanzione del divieto di
successivi alla erogazione della retribuzione
contrattazione: accessoria

L’Amministrazione ha approvato il Piano della
Performance ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs.
150/2009, all’interno del Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAO) adottato con deliberazione
G.C. n. 46 del 11/04/2023.

Approvazione programma
triennale per la trasparenza e
Pintegrita

11 programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
previsto dall’art. 10 comma 8 lettera a) del D.Lgs
33/2013 ¢ stato approvato all’interno del Piano




Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQ)
adottato con deliberazione G.C. n. 46 del 11/04/2023.

Obbligo di pubblicazione ai E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai
sensi commi 6 e 8 art. 11 commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009 e s.m.i.
D.Lgs. 150/2009 e s.m.i per quanto di competenza degli enti locali.

Ilustrazione del contratto collettivo decentrato integrativo - modalita di utilizzo dell¢ risorse —
risultati attesi — altre informazioni utili

Rilevato che in data 10/10/2023 ¢ stata approvata la pre-intesa per il CCDI per la parte normativa
relativa al triennio 2023/2025 e I’utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2023;

Visto I’art. 40 comma 3-sexies, nonché ’art. 40-bis, comma 4, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, secondo
cui ogni contratto integrativo va corredato, tra I’altro, da una relazione illustrativa certificata dal revisore dei
conti, da redigere tramite lo schema appositamente predisposto dal MEF d’intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Viste:

e le deliberazioni della Giunta Comunale n. 76 del 29/08/2023 con la quale si ¢ provveduto a fornire le
linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte datoriale per 1’anno 2023;

e la determinazione del Responsabile di Servizio n. 173 del 05/09/2023 con la quale ¢ stato costituito il
fondo risorse decentrate 2023 nell’importo di € 41.914,19 suddiviso in parte stabile per € 22.172,00 e
in parte variabile per € 1.456,50, comprensivo di fondo E.Q. € 16.285,69 ¢ di fondo lavoro
straordinario € 2.000,00:

Viste le disposizioni legislative € contrattuali in materia di attribuzione del trattamento economico
accessorio al personale;

Rappresenta quanto segue

Le risorse stabili pari ad € 22.172,00 verranno utilizzate prioritariamente per il finanziamento delle seguenti
voci:

) €2.106,80
Indennita di comparto
) ] € 3.549,58
Progressioni orizzontali
: . o : €0,00
Attribuzione di ulteriori progressioni orizzontali
|

mentre le risorse variabili e la disponibilita residuale di parte stabile di complessivi € 16.515,62 verranno
utilizzate per il finanziamento dei seguenti istituti:

1. Indennita di condizioni di lavoro: € 987,00
L’istituto trova applicazione nei riguardi dell’economo comunale e degli altri agenti contabili, nonché
dell’agente di polizia locale che svolge servizio su pii comuni.

2. Indennita di responsabilitd per complessivi € 5.400,00
L’indennitd viene attribuita al personale incaricato che svolge attivita di rilevanza esterna, che svolge
procedimenti di particolare complessita o & assegnatario della responsabilita del procediemento.

3. Piano delle performance: € 3.500,00
L’attribuzione di tali importi viene erogata al raggiungimento degli obiettivi previsti dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 11/04/2023.

4. Lavoro straordinario: € 2.000,00



Importi da attribuire nel massimale previsto nell’anno 1999. Determina provvisoria di autorizzazione
n. 172 del 05/09/2023.

5. Incentivazione delle performance individuale: € 6.230,90
Nell’anno 2023 vengono destinate all’incentivazione in parola le somme che residuano sul fondo dopo
I’erogazione delle competenze sopra elencate.

6. Differenziazione del premio individuale: € 397,72
L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 81 del CCNL 16/11/2022.

7. Compensi ISTAT: € 1.456,50
Da destinare al personale effettivamente impiegato nel censimento.

Effetti attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo

In coerenza con le direttive impartite in via breve dal competente organo politico, gli effetti attesi dalla

stipulazione del CCDI anno 2023 possono cosi riassumersi:

e conformita delle relative clausole alle disposizioni legislative e contrattuali disciplinanti le materie
demandate alla contrattazione decentrata di livello aziendale;

e Tutilizzo corretto, razionale e selettivo degli istituti contrattuali, volta a rafforzare I’efficacia dell’azione
amministrativa ed a migliorare la qualita delle funzioni assicurate dagli enti;

e nell’ottica di andare incontro alle esigenze dei cittadini erogando servizi piu rispondenti alle loro
aspettative;

e responsabilizzazione dei dipendenti e valorizzazione delle specifiche capacitd individuali, mediante
I’affermazione di criteri meritocratici nell’affidamento degli incarichi e nell’incentivazione delle
prestazioni, che si rifletteranno positivamente, oltre che sul loro livello di produttivita, sia
nell’ organizzazione del lavoro che nei rapporti tra il personale degli enti ed i cittadini-utenti.

Genivolta, 20/10/2023







