COMUNE DI GENIVOLTA
PROVINCIA DI CREMONA

PARERE SULL’INTESA RAGGIUNTA IN DATA 15/11/2022 DALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE IN MERITO ALL’IPOTESI
DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2022- AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE

L’ORGANO DI REVISIONE
Vista la deliberazione consiliare n. 7 relativa all’approvazione del bilancio per I’esercizio 2022/2024

del 26/03/2022;

Vista 1’ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante in data

15/11/2022;

Visto I’art.8, comma 6, del C.C.N.L. 21 maggio 2018;
Visto, inoltre, I'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali”;

Considerato che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2022 ¢ stato costituito tenendo conto delle nuove regole introdotte dal CCNL 21.5.2018 ed
approvato con determina n.225 del 08/11/2022;

Vista I’allegata ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2022.

Ritenuta I’ipotesi di contratto in sintonia con le finalita dell’Ente e con le direttive assegnare alla

delegazione trattante di parte pubblica;

Evidenziata la necessita, contestualmente alla presa d’atto dell’accordo raggiunto sulla materia, di

autorizzare, la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo anno 2022;

Visti i pareri favorevoli dei Responsabili dei servizi ex art. 49 D.Lgs 267/2000 e s.m.i., e del

Regolamento Comunale dei Controlli Interni approvato ai sensi del D.L. 174/2012;
Esaminati attentamente gli atti suddetti;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE



In merito al controllo sulla compatibilita dei costi sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo per

la parte economica del 2022 .
Genivolta 29.11.2022 IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Togni Paolo Angelo



