COMUNE DI GENIVOLTA
Provincia di Cremona

DECRETO DEL SINDACO N. 02/2020

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO, OPERE PUBBLICHE
URBANISTICA ED EDILIZIA, AMBIENTE, SUAP E CATASTO DEL. COMUNE DI
GENIVOLTA.

IL SINDACO

Premesso:

o che l'art. 50 comma 10 del D.Lgs. n°® 267 del 18/08/2000 e ss. mm. ed ii. attribuisce al
Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri
stabiliti dall'art 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nel
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o che la durata della nomina dei responsabili dei servizi ¢ a tempo determinato, di durata
comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco che la effettua;

Visto il nuovo CCNL. E.L. 21/05/2018;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n° 53 in data 16/11/2019 con la quale si
approvava il piano del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022, prevedendo per 1’anno
2020 I’assunzione di un dipendente di cat. D1 ex art. 110 Tuel, a tempo parziale (12h/sett.) e
determinato (fino alla scadenza del mandato del Sindaco);

Visti gli esiti della selezione pubblica indetta con avviso del 29/11/2019 dal cui verbale risulta aver
ottenuto il miglio punteggio 1’arch. Pala Roberto Antonio;

Valutati attentamente i curriculum e considerato che 1’arch Pala risponde alle esigenze di questo
Comune;

Ritenuto pertanto di conferire all’arch. Pala Roberto Antonio, a decorrere dalla data odierna e
fino alla scadenza del corrente mandato elettorale (salvo pro rogazioni per 45 giorni), la
responsabilita del Servizio Tecnico, dell'Urbanistica ed Edilizia, dell'Ambiente, del Catasto, del
SUAP e dei Lavori Pubblici, con attribuzione dell’Indennita di Posizione di €. 3.359,20/anno,
oltre ad un indennita ad personam di € 2.500,00/anno

Dato atto che la Giunta comunale stabilira la misura percentuale dell’indennita di risultato ai
sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL del 22/01/2004, da corrispondere previa valutazione
positiva annuale.

Visti:

° I1 D.Lgs. n°® 267 del 18/08/2000 e ss. mm. ed ii.;

o I1 D.Lgs. n° 165 del 30/03/2001 e ss. mm. ed ii.;

o I1 D.Lgs. n°® 150 del 27/10/2009 e ss. mm. ed 1ii.;

° Lo Statuto dell’Ente;

Il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o II CCNL del 31/03/1999 con il quale ¢ stata approvata la revisione del sistema di



classificazione professionale;
° I1 CCNL del 22/01/2004;
o Il CCNL del 21/05/2018;

DECRETA

1) di nominare quale Responsabile del Servizio Tecnico, Catasto, Urbanistica ed Edilizia,
Ambiente, SUAP e Lavori pubblici I’arch Pala Roberto Antonio dipendente a tempo parziale
(12h/sett.) e determinato (fino alla scadenza del mandato del sindaco) ai sensi art. 110 del TUEL
D.Lgs. n® 267 del 18/08/2000 e ss. mm. ed ii.;

2) di stabilire che al Responsabile del Servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilita
meglio descritte nell'art. 107 del D.Lgs. n°® 267 del 18/08/2000 e ss. mm. ed ii. e nel
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi cui, per quanto qui non specificato, si
rinvia;

3) di attribuire per la posizione organizzativa 1’indennita stabilita nella misura di €.
3.359,20/anno, oltre ad un indennita ad personam di € 2.500,00/anno;

4) D1 stabilire che al predetto responsabile, venga disposta l'attribuzione della retribuzione di
risultato, precisando che la percentuale della retribuzione di risultato sara determinata con
apposito atto di Giunta e corrisposta solo a seguito di valutazione positiva annuale;

Genivolta 02 gennaio 2020




