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SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
N. 48 del 19-05-2026

Numerazione Generale 105

COPIA

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI N. 1
OPERATORE ESPERTO (EX CAT. B) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON FUNZIONI
DI CANTONIERE E AUTISTA SCUOLABUS DA DESTINARE AL SERVIZIO TECNICO
CATASTO.




IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 20.01.2026 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028;

Visto il decreto sindacale n. 11/2025 di nomina della dott.ssa Sonia Pagani quale Responsabile del servizio
segreteria e affari generali per l'anno 2026;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 29.12.2025 con la quale si € approvata la nota di
aggiornamento al DUP 2026/2028;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 29.12.2025 con la quale si ¢ approvato il bilancio
di previsione triennio 2026/2028;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 29.12.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) per il triennio 2026/2028;

Esperita la procedura ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 (mobilita obbligatoria), con esito negativo (Prot. 0000657
del 11.02.2026);

Richiamata la propria determinazione n. 41 del 20.02.2026 avente ad oggetto “Approvazione bando di
concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura di n. 1 posto del profilo professionale di n.
1 operatore esperto (ex cat. B) a tempo pieno ed indeterminato con funzioni di cantoniere e autista
scuolabus da destinare al servizio tecnico catasto.”,

Visto che di tale bando & stata data pubblicazione sul Portale del Reclutamento secondo le norme
regolamentari vigenti, con scadenza al 23.03.2026 alle ore 12:00;

Richiamata la propria determinazione n. 79 del 14.04.2026 con cui si dichiarava la predetta procedura deserta;

Ravvisata la perdurante necessita di procedere all’assunzione di n. 1 operatore esperto (ex cat. B) a tempo pieno
ed indeterminato con funzioni di cantoniere e autista scuolabus da destinare al servizio tecnico catasto, e quindi
di bandire un nuovo concorso pubblico a tal scopo;

Visto I’art. 30 co. 2bis D.Lgs. 165/2001, il quale recita quanto segue: “A decorrere dall'anno 2026, Le
amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, degli enti locali con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50, dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (ARAN) e delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale, destinano alle
procedure di mobilita di cui al presente articolo una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facolta
assunzionali impegnate in ciascun esercizio finanziario, nel caso in cui il piano assunzionale preveda un
numero di assunzioni pari o superiore a 10 unita di personale, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in
ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla stessa
area funzionale e con esclusione del personale comandato presso gli uffici di diretta collaborazione o
equiparati, ovvero presso gli assessorati regionali alla sanita e gli uffici a essi afferenti che facciano domanda
di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio da almeno dodici mesi e che abbiano
conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole.”;

Considerato che il Comune di Genivolta, al 31.12.2025, aveva al suo interno n. 4 dipendenti a tempo
indeterminato e quindi non risulta obbligato all’applicazione della disposizione supra citata;



Ritenuto opportuno non esperire la procedura della mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001, al
fine di accelerare 1’assunzione di personale al servizio tecnico catasto, che risulta un servizio centrale e
propedeutico anche al servizio scolastico e per la realizzazione del programma amministrativo
dell’ Amministrazione in carica;

Richiamata la propria determinazione n. 80 del 14.04.2026 avente ad oggetto “Approvazione bando di
concorso pubblico per soli esami finalizzato alla copertura di n. 1 posto del profilo professionale di n.
1 operatore esperto (ex cat. B) a tempo pieno ed indeterminato con funzioni di cantoniere e autista
scuolabus da destinare al servizio tecnico catasto.”;

Visto che di tale bando € stata data pubblicazione sul Portale del Reclutamento secondo le norme
regolamentari vigenti, con scadenza al 14.05.2026 alle ore 12:00;

Richiamata la determinazione n. 101 del 14.05.2026 con cui si pubblicava I’elenco dei candidati ammessi, non
ammessi € ammessi con riserva;

Riscontrata la necessita di procedere alla nomina della apposita Commissione esaminatrice per le prove di
selezione;

Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che in
ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove e opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti
anche a realizzare forme di preselezione,

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento,

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

... OMISSIS ...

Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione ai
pubblici impieghi;

... OMISSIS ...

Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);”

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 15.06.2022 avente ad oggetto: “corresponsione
gettoni ai componenti delle commissioni giudicatrici di concorso - adeguamento importi dei compensi”, che
prevede quanto segue:

A) compensi base pari a:

1)- € 500 relativamente alle commissioni di selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente (categorie A e B1);

2)- € 600 relativamente alle commissioni di concorsi relativi ai profili professionali di categoria B3, C ;

3)- € 700 relativamente alle commissioni di concorsi relativi al personale di categoria D;



B) I compensi di cui sopra sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici e
ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse. I compensi di cui al precedente punto 1
sono ridotti del 70% per il personale di vigilanza.

C) A ciascun componente delle commissioni esaminatrici €' altresi corrisposto un compenso integrativo nella
misura di:

a) euro 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo III del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 relativo, in particolare, alle «Assunzioni mediante gli uffici
circoscrizionali per I'impiego ai sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56»

..omissis...;

Ritenuto procedere all’impegno e alla liquidazione dei compensi da attribuire alla commissione di concorso,
specificando che alla sottoscritta non spetta alcun gettone di presenza in quanto Segretario Comunale titolare del
Comune di Genivolta e ai dipendenti del Comune di Genivolta non spetta alcun compenso in quanto dipendente
presso lo stesso Ente, salvo richiesta di liquidazione lavoro straordinario qualora incarico svolto al di fuori
dell’orario di ufficio;

Ritenuto di calcolare i compensi come segue:

€ 500,00 in quanto trattasi di concorso relativo a profilo professionale di cat. B + € 0,50 * 6 candidati prova
scritta + € 0,50 * 6 candidati prova orale e pratica

Per un totale di € 560,00;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Genivolta, approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 4 del 9/01/2013 e successivamente modificato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 111 del 23/12/2024 e n. 53 del 27/05/2025;

Ritenuto, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 ¢ 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢
successive modificazioni, rientrare nella competenza del sottoscritto la nomina della commissione di cui trattasi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblichey, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e
successive modificazioni;

Visti i rispettivi Statuti Comunali;
Acquisite le relative autorizzazioni delle Amministrazioni di appartenenza;
DETERMINA

1. di nominare, come da prospetto che segue, la commissione esaminatrice per le prove selettive relative alla
copertura dei posti in premessa indicati:

— Sonia Pagani, Segretario Comunale Comune di Genivolta — Presidente;

— Riccardo Barbaglio, Responsabile Ufficio Tecnico del Comune di Montodine — Membro esperto;

— Legori Giulia, Istruttore Comune di Genivolta — Membro esperto e segretario di commissione;

2. Di determinare come segue il compenso spettante ai componenti esterni della Commissione giudicatrice
del concorso imputando la spesa di complessivi di € 560,00 al cap. 1019 - 01.02.1.03.02.99.999 “Spese per
concorsi” C.I. 127/2026 oltre IRAP a carico dell’ente pari ad € 47,60 al cap. 5195 - 01.02-1.02.01.01.001
“IRAP su compenso commissione concorsi” C.I. 128/2026 - del bilancio 2026/2028 nel seguente modo:
Riccardo Barbaglio — € 560,00 + IRAP € 47,60 per un totale complessivo di € 607,60;

3. di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢ osservato
I’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

4. di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i componenti ed
il segretario della commissione esaminatrice sono hanno reso dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con



attestazione di non aver subito alcuna condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del codice penale.

Genivolta li, 19-05-2026
Il Responsabile di servizio
F.to Dott.ssa Sonia Pagani



PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il sottoscritto, Responsabile del Servizio, esprime parere favorevole attestante la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa dell’atto in oggetto, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.
Genivolta, 19-05-2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Dott.ssa Sonia Pagani

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs.
n. 267 del 18/8/2000, dando atto che, conformemente al principio contabile n. 2 approvato dall’Osservatorio per la
finanza e contabilita degli enti locali il 18.11.2008 con esso si attesta esclusivamente la corretta imputazione di spesa e
di entrata e la capienza del relativo stanziamento, la conformita alle norme fiscali, il rispetto dei principi contabili dei
bilanci, esulando dall’attivita richiesta al Servizio Finanziario qualunque accertamento sulla legittimita della spesa e
sulla attinenza della stessa ai fini istituzionali dell’Ente.

Si appone il visto di copertura finanziaria attestante la compatibilita del programma dei conseguenti pagamenti con i
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Genivolta , 19-05-2026
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

f.to Lazzari Gian Paolo

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Art. 153, comma 5, Decreto legislativo 18.08.2000, n. 267

Impegno N. 127 del 19-05-2026 a Competenza CIG

Capitolo 1019 / Articolo 01.02-1.03.02.99.999
SPESE PER CONCORSI

Importo 2026 Euro 560,00

Impegno N. 128 del 19-05-2026 a Competenza CIG

Capitolo 5195 / Articolo 01.02-1.02.01.01.001
IRAP SU COMPENSO COMMISSIONE CONCORSI

Importo 2026 Euro 47,60
Beneficiario 556 AGENZIA DELLE ENTRATE F24 PER VERSAMENTI F24 ON LINE

Genivolta, 19-05-2026
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
f.to Lazzari Gian Paolo

Il presente provvedimento ¢ esecutivo in data odierna a seguito di apposizione del visto di regolarita contabile.

Genivolta, 19-05-2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
f.to Lazzari Gian Paolo

La presente viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.
Genivolta 20-05-2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Sonia Pagani



Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.
Genivolta i 20-05-2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Sonia Pagani



